A 2018. évi Intézményi tanfelUgyeleti ellendrzés altalanos
értékelése
1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheté tevékenységek

Készitsenek az éves onértékelési program megvalositasardl szolo év végi beszamolot.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgiai folyamatok stratégiai tervezése a jogszabdlyi el6irasoknak megfelel6en késziil,
melyekbdl lebontisra keriilnek az intézmény hosszi és rovidtava feladatai, melyek
megalkotasaba az egész tantestiilet bevonasra keriil. A munkak6zosség-vezetok 6sszefogjak,
iranyitjdk a pedagogusokat, ©nalléan szervezik a programokat, melyekr6l beszamolo6t
készitenek. A pedagogusok tudatos tervezOmunkat végeznek minden tanév elején. A
pedagogiai programban lefektetettek alapjan torténik a pedagdégiai munka mérése, a tanuléi
eredmények értékelése. A sok-sok tanoran kiviili program megvaldsitasaval erés a
kozosségformald tevékenységiik. Kiilonds figyelem és torédés a gyerekekkel jellemzi
iskolajukat. Felzarkéztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencidlassal segitik tanuldik
fejl6dését.Erds kozosségformalas, oktatds magas szinvonala. Erés hivatastudat és dsszetartas
a nevelétestiiletben. Alsé-felsé atmenet j6l miikodik. Ovénék és taniték egyiittmiikodése,
kapcsolattartdasa megvalosul. SNI-s tanul6kra kiilon fejlesztési tervet készitenek.

Felzarkoéztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik tanul6ik fejlédését.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthet6 tevékenységek

A modszertani kulttra fejlesztése a konfliktuskezelés teriiletén, a nehezen kezelhetd gyerekek

esetében.

Kiemelkedé tevékenységek

Az intézményi beszamoldkban jol kdvethetdk az osztalyfonoki és diak dnkormanyzati munka
eseményei és eredményei. Az intézmény fontos feladatdnak tartja a tanitds-tanulés
folyamatdban a személyiség harmonikus fejlesztése mellett a kozosségfejlesztést. A
valtozatos és tartalmas délutani, illetve szabadidés programok, a hagyomanyok apolasa, a
taborok szervezése tamogatja a hatékony kozosségfejlesztést. Nagyfoku tamogato szervezeti

és tanulasi kultura jellemzi az iskolat Az atmenetek megkonnyitésére is nagy hangsulyt



fektetnek. A tanul6k szocialis hatranyainak enyhitésére a tantestiilet figyelmet fordit,
rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informdcidkkal, szamtalan programot szerveznek,
felzarkoztatast tartanak. Nagy figyelmet forditanak az egészséges és kornyezettudatos
nevelésre, a rendszeres mozgasra, ehhez is megfelel6 programokat kinalnak. A programok a

pedagbgusok, a tanuldk és a sziil6k hatékony egyiittmiikodésével valosulnak meg.

3. Eredmények

Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézményi oOnértékelés keretében késziiljon éves beszamolo, amely tartalmazza az

intézményi elvarasok teljesiiléséhez kapcsolodo eredményeket, fejlesztendo teriileteket.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
folyamatos. Az orszdgos kompetenciamérések, a Netfit mérés, a Szegedi Iskolai
Longitudinélis Program keretében végzett eDIA mérések, a hazon beliilli mérések (5-8
évfolyam szovegértés és matematika, idegen nyelvi belsé kompetencia alapti mérések, 5-7.
évfolyamon belsé préba kompetencia mérések, 4. évfolyamon a tanév végén szovegértés,
matematika és nyelvtan szummativ mérés, 3. évfolyamon tehetségazonosit6 mérések)
eredményeit elemzik, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges lépéseket. A
pedagégiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel tanulsagokat, és
megalkotjak a fejlesztéshez, illetve a tehetséggondozashoz sziikséges terveket. Az alkalmazott
mérési-értékelési modszerek miikdodnek, az altaluk szerzett tapasztalatok hasznosak.

(munkatervek, beszamolok)

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmukodés, kommunikacié

Fejleszthet6 tevékenységek
Nincs. Kivanatos az eddig elért jo eredmények meg6rzése!
Kiemelkedé tevékenységek

Belso szakmai és emberi kapcsolatok mindsége. Az intézményvezetés és a munkakozosségek
kozott nagyon szoros és j6 az egylittmiikddés. A kommunikacio aramlasanak természetessége
mindkét iranyba. Szakmai mentoralas, segitségadas szinvonala. A felmeriil6 problémas

dolgokat kozdsen, egymast tamogatva oldjak meg a kollégak. Belsd tudasmegosztas.



5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

Fejleszthet tevékenységek
Nincs. Az eddigi eredmények megtartasa javasolt.
Kiemelked6 tevékenységek

Nyitott, és lehet6ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat, kiilonosen az informatika
teriiletén. Hatékony kommunikaciot folytatnak a nevelési folyamat minden résztvevgjével. A
vezetd kapcsolatot tart a kiils6 partnerekkel. A kapcsolattartas eredményes. A kiils6 partnerek
kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara. Partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszerén
keresztiil felméri a partnerek elégedettségét, igényeit, befogadja Otleteiket, javaslataikat. Az
intézmény kihasznalja azokat a lehetGségeket, ahol kornyezete szamara bemutathatja
eredményeit. Megjelenik a telepiilés életében is, a pedagégusok a helyi kozéletben szerepet
vallalnak, tanulodikkal a kulturalis programok aktiv részt vevdi, illetve szemlél6i. Az

intézmény szakmai tevékenységét dijakkal is elismerik.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthet tevékenységek

A kornyezeti feltételek biztositdsdhoz tovabbi kitarté agilis lobbizads. (j tornaterem
kialakitasa, kdzosségi tér kialakitasa)

Kiemelkedé tevékenységek

IKT kihasznaltsaga. A mindennapi hatékony miikddéshez sziikséges targyi és human
feltételek megteremtésére vald torekvés. Tudatos, tervezett el6relatds a human
feltételrendszerben. Innovativ kezdeményezések kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet

és az intézményvezetés.

7. A Kormany és az oktataseért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvardasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
Fejleszthet6 tevékenységek

Nincs fejleszthetd teriilet.

Kiemelked6 tevékenységek

Folyamatos toérekvés az elvarasoknak valé megfelelésre. Stratégiai célok tervezésének és

megval6sitasanak nyomon kovethetGsége. A fejlesztési tervek elkészitése az eredmények



ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa

megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvarasainak.
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