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OM azonosité: 031829001

Eredmény rogzitésének datuma: 2023. dec. 20.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak koherens
kialakitasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése iranyitja az a stratégiai és operativ dokumentumok koherens kialakitasat. A vezetéség
felel8s az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért, az intézmény pedagogiai programjanak kialakitasaért és
jovahagyasaért. (SZMSZ 7)

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumokra épul és 6sszhangban vannak a munkakozdsségek terveivel is
(pedagodgiai program, munkatervek; beszamoldék, interjuk).

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasold mérési (az
Eredmények értékelési terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kilsé mutaték
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

A PP, a pedagbgiai munka soran kdvetendd értékek, alapelvek kdzott megfogalmazza az intézményi attitldot. A
belsé - és kilsé mutatok figyelembevételével a felzarkoztatas/felzarkdzas elérését; a teljesitményértékelést; a
tanuldi teljesitmények elismerését; a motivaciét. A stratégiai és operativdokumentumokban nyomon kdévethetd a
megfogalmazott célok megvaldsulasat biztosité pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és
értékelési rendjének tudatossaga, a nevel8-oktaté munka céljainak, feladatainak elérése érdekében a személyi és
intézményi infrastruktura biztositasa. (PP, SZMSZ, munkatervek, tovabbképzési terv, intézményi onértékelési terv,
vezetdi interju, bejaras)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel8testulet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése
a feladatra id6ben megtorténik.

Megjegyzés

»

A stratégiai dokumentumok elkészitése a nevelStestilet bevonasaval torténik. Az éves munkatervnek fontos
részét képezik a munkakdzosségi tervek, melyeket a munkakozdsség-vezeték a szakmai kdzosségeikkel (tanitd,
real és human, osztalyfénoki, magyar, matematika, testnevelés, idegen nyelvi és tehetséggondozd, mérési)
valésitanak meg. Az intézményi munkatervek tartalmazzak a feladatok felel8seit. A munkakdz0sségi munkatervek
tartalmazzak a feladatokhoz kijel6lt felelsoket. (munkakozosségi és intézményi munkatervek, intézményi
onértékelés, pedagbdgus interju, vezetdi interju)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egytttm(kodés.

Megjegyzés

»

A fenntartéval, a Tatabanyai Tankeruleti Kdzponttal valé jogszabaly szerinti egytttm(ikddés biztositott, korrekt és
példaértékl. Az SZMSZ-t az intézmény vezetdje el8terjesztette, a nevelbtestilet elfogadta. Az SZMK
véleményezési jogot gyakorolt. A fenntartd jévahagyta. Az intézmény kilsé kapcsolatainak rendszere, formaja és
modjai az SZMSZ-ben rogzitésre kertiltek. A kapcsolatrendszer az abban, valamint a jogszabalyi el8irasokban
megfogalmazottak szerint megvalésul. A fenntartéval valé kapcsolattartas, a kapcsolattartas tartalmi elemei és
felel8sei az éves munkatervben is megjelennek. (SZMSZ, PP, munkatervek, beszamolok, vezetdi interju)
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dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelési folyamat szabalyszerlien megvaldsult; a vezetdi és pedagdgus onértékelések
megtorténtek. Az intézkedési tervet a kdzoktatasban zajlé folyamatokkal 6sszhangban elkészitették, az Oktatasi
Hivatal informatikai tamogatérendszerébe feltdltotték. Az eredményekhez igazodd programok kidolgozasa,

tervezése a stratégiai és operativ dokumentumokban nyomon kdvetheté. (Intézkedési terv, PP, munkaterv,
beszamoldk, pedagdgus interju)

1.1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek
terveivel.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzésségek terveivel. A
munkatervben a tanév legfontosabb céljai, feladatai a PP alapjan kitlzott célokhoz és feladatokhoz, valamint az
el6z6 tanév tapasztalataibél adodéd nevelési, oktatasi célokhoz, feladatokhoz igazodnak, egymassal koherensek.
Az intézményben tervszerlien és hatékonyan mikddnek a szakmai munkakdzésségek, meghatarozott feladatok
szerint. Dominal a tehetséggondozas, a felzarkdztatas az integracié és a kozdsségformald tevékenység. A
beszamoldkban megjelenik a feladatok végrehajtasanak és eredményének értékelése. (pedagdgiai program,
intézményi és munkakdzdsségi munkatervek, beszamolok)

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

Az iskola jovéképében megjelenik a kdrnyezettudatossag fejlesztése, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatok kozott pedig kiemelt feladatként a kdrnyezettudatossagra nevelés. A pedagégiai program tartalmazza
az iskolai kdrnyezeti nevelés programjat; az iskola kdrnyezeti neveléssel kapcsolatos hitvallasat, a kdrnyezeti
nevelés szintereit, az altaldnos nevelési célokat, értékeket. Helyi tantervében figyelmet fordit a
kérnyezettudatossagra val6 nevelésnek. A PP alapjan kitlzott célokkal és kiemelt feladatokkal 6sszhangban, az
éves munkatervben is célként jelenik meg a kdrnyezetvédelem, ami a tanéran kivali tanuldsi médszerek
meghonositasat is segiti. A killdnbdz6 témahetek, pl. Fenntarthatésagi Témahét az iskola valamennyi
résztvevéjének kdzds munkajaval valdsulnak meg. (Pedagogiai program, Munkatervek)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
készilnek.

Megjegyzés

»

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id&szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban, a jogszabalyi
valtozasokat figyelembe véve készllnek. Pedagogiai értékeik, alapelveik a kdznevelési térvényben
megfogalmazott értékekre, elvekre épulnek. Tervezési dokumentumaikban megjelennek a 2020-as NAT és az U]
pedagégus életpalya modell bevezetésével kapcsolatos kévetelmények. Figyelembe veszik a

teljesitményértékeléssel kapcsolatos elvardsokat; a helyi adottsagokat is. (SZMSZ, PP, munkatervek vezetdi
interju)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas
dokumentumaiban szerepld adatokkal (pedagégiai program, munkatervek, beszamolék).
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aktudlis elemei. (Pedagbgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv
stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott. A tervezett oktatasi, nevelési célok szervesen illeszkednek a
kerettantervhez. A tantestulet el8térbe helyezi a tanulas és tanitas folyamat egységét. Kiemelt szerepet kap az
idegen nyelv oktatasa, a személyiségfejlesztés, valamint a kdrnyezet - és természettudatos nevelés. (PP,
Munkaterv, Beszamolok, Tovabbképzési terv, intézkedési tervek)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zdsségi tervek, a
pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagégusok, a
munkakodzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval térténik.

Megjegyzés

»

A munkakdzosségek és a DOK, az intézményen belll meghatarozott feladatok szerint, aktivan kézrem(kédnek a
célok megvalositasaban. A tervezés dokumentumai koherensek, kiegészitik egymast (munkatervek és
jegyz6konyveik, intézkedési terv, pedagdgiai munka tervezési dokumentumai, intézmény bejarasa, interjuk).

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény dokumentumaiban részletesen megfogalmazasra kertilnek a pedagdgiai munka alapelvei, értékei, a
nevelés-oktatas céljai, feladatai; a sikerkritériumok. Meghatarozzak, szabalyozzak a célok eléréséhez szikséges
moddszereket, a kdzvetlen és kdzvetett nevelési eljdradsokat. Ezeket a vezet&ség a vezetdi beszélgetések soran
szamonkéri, ellendrzi. (PP, Munkaterv, interjuk, beszamolok)

1.3.4. Az intézményi pedagédgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épulé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szuldk,
tanulék és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestlését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Az intézmény, a stratégia tervezésekor figyelembe veszi a maga sajatos céljait (Tehetségpont, Boldog Iskola,
hatranyos helyzet( tanuldk integraciéja), a telepulési kdrnyezetet (lakételepi iskola), a szulék, tanuldk és a
fenntartd elvarasait. A partnerek (tankeruleti kozpont, nevel8testilet, szakmai partnerek) véleményét kikéri.
Pedagégiai programjaban az intézmény jellegének, és a tanulékdzdsség fejlédésének megfeleld célokat,
feladatokat fogalmaz meg. Kitér a pedagdgusok és tanuldk feladataira, az elvarasokra; a pedagégiai munka
minden terUletére, a tanulécsoportoknak megfelel6 médszerekre. Szuldi interju alapjan kiemelt hangsulyt fektet
a nevelésre, kilondsképpen a kdzdsségi nevelésre; a felzarkdztatasra és a tehetségfejlesztés médjainak
megtalalasara. A tanuldk eredményeirdl fejlesztd céllal visszacsatol a tanuldknak és szlleiknek. Kotelezettségi
nyilatkozata alapjan kiemelt figyelmet fordit a nehéz csaladi korilmények kdzott é16 gyermekekre. (Pedagégus,
szUl8i interjuk, PP)

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

Megjegyzés

»

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek. Az intézményi munkatervben megfogalmazott célok és
feladatok meghatarozasakor az intézmény az eléz6 tanév tapasztalatait figyelembe véve késziti el az éves
terveket. Az intézmény kiemelt céljai a munkakdzdsségi tervekben is nyomon kdvethet8ek, az aktualis
munkacsoporthoz, annak tevékenységi koréhez igazitva. A tanév eseményeinek, programjainak hataridejét és
felel6seit az intézményi munkaterv hatarozza meg, ami a munkakdzdsségekre is vonatkozik. A beszamolok,
értekezletek rendjét az SZMSZ szabalyozza. A nevel6testllet évente két alkalommal, az SZMK évente két
alkalommal, az Intézményi Tanacs évente két alkalommal beszamol6 értekezletet tart. (munkatervek,
beszamoldk, SZMSZ)
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Megjegyzés

»

A tanév végi beszamoldk megallapitasai alapjan térténnek az éves tervek tervezései a nevelési és oktatasi
feladatok; a kiemelt pedagoégiai célok; a humanerd&forras fejlesztési és intézményi infrastruktdra fejlesztési
célokat tekintve egyarant. Minden beszamol6ban megtorténik az elvégzett feladatok értékelése. Az értékeléseket
elérhetdvé teszik az iskola honlapjan is. Az adatokbdl, tapasztalatokbol kdvetkeztetéseket vonnak le a felel8sok,
és tovabbi célokat tliznek ki azok alapjan a kdvetkez6 tanévre vonatkozéan. Fontosnak tartjak a visszacsatolast, a
megvaldsult - és a hianytertletek megfogalmazasat. (munkatervek, beszamolok, vezetdi interju)

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez. Tartalmazzak az intézményi
onértékelés kotelezd, évente értékelendd elemeit, pl.: versenyeredmények nyilvantartasa, human eréforras és
infrastruktdra helyzete. A beszamolok szempontjai visszatérd elemei a folyamatos pedagogiai munkanak.
(beszamolok, interju a vezetdvel)

1.5.1. A pedagégus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

Az intézményben meghatarozott célok mentén miikddé pedagogus kdzosség dolgozik. A pedagdgusok, tervezd
munkaik soran figyelembe veszik az intézmény vonatkozdsaban alkalmazott tantervi tartalmakat és az
intézményi belsé elvarasokat. Kiemelt figyelmet forditanak a kompetenciafejlesztésre, tehetséggondozasra, a
tanulmanyi és mérési eredmények javitadsara, az egyéni bandsmaéd érvényesitésére és a kdzdsségfejlesztésre. A
nagy létszdmu osztalyokban tandrai célt csoportokat mikddtetnek, dsszesen 262 csoportot. Igazodnak a tanuldk
adottsagaihoz, és a tanulécsoportok fejlesztési céljaihoz. Csoportbontasokkal segitik a digitdlis kultdra
elsajatitdsat, az angol és német nyelv, valamint a matematika tanulasat, amelyek a tehetségazonositasra,
tehetséggondozasra teremtenek lehet8séget. M(ikodtetnek fejlesztécsoportokat, gydgytestnevelési csoportokat
és énekkart. A pedagbdgusok egyéni fejlesztési terveket készitenek. (PP, intézményi elvarasok, helyszini
dokumentumelemzés, interjuk, munkatervek)

1.5.2. A pedagédgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Megjegyzés

»

A munkatervekben megjelend célok, feladatok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas dokumentumaiban
leirtakkal. A fejlesztést, javitast, médositast igényld feladatok értékelésre kertinek.

A varatlan helyzetek miatt bekdvetkezé valtoztatasokat (COVID, jogszabdlyi valtozasok, human eréforras hianya)
kezelik, a munkaterveket szikség esetén ezeknek megfelel6en igazitjak. A valtoztatasokat a beszamolékban
indokoljak. A varatlan helyzetekben az intézmény vezetése, a nevel6testilet, a szul8i kdzdsség egylttmikodik.
(munkatervek, beszamolok, interjuk)

1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

Megjegyzés

»

A pedagégiai folyamatok kévethetéek a tanmenetekben (amelyek nyomtatott formaban, vagy a KRETA
rendszerben online formaban &llnak a pedagégusok rendelkezésére); a KRETA e-naplékban (haladasi naplé,
értékelések, feljegyzések), az intézményben kiallitasra keruld tanuldi munkadarabokban. (Helyszini ellenérzés,
bejaras; dokumentumelemzés)
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Megjegyzés

»

Az ellendrzési és mindsitési tervek kidolgozasa, tervezése az intézményvezet6 feladata. Az SZMSZ és a Pedagogiai
program megfogalmazza a belsd ellendrzésének céljat, tartalmazza a pedagogiai munka belsd ellenbrzésének
rendjét és terlleteit, az ellendrzést folytatd személyek munkakoérét és jogkorét. A pedagodgiai munka
ellendrzésének megvalositasaban a vezetd, az intézményvezet6ségi tagok és a munkakozosség-vezeték vesznek
részt. Az osztalyokban folyé oktatd-nevel8 munka ellen6rzési jogkdrét az osztalyfénok gyakorolja. Az ellendrzési
rendszer alapjait a pedagégusok munkakdri leirasa tartalmazza. Az 6nértékelési tervet az intézményi
sajatossagok figyelembevételével készitik el, a terv megvaldsitasat figyelemmel kisérik. A belsé ellendrzés terveit
az egyes munkatervek is tartalmazzak. (SZMSZ, PP, onértékelési terv, munkatervek, intézkedési terv, interjuk)

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellenériz.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program belsd ellendrzési tervében és az dnértékelési tervben szerepel, hogy kik, mit, milyen céllal,
milyen moédon ellendriznek. Az intézmény az ellenérzési terv elkészitésekor és az ellendrzési teruletek
kijelolésekor a célszerliség elvét veszi figyelembe. Egy adott tanévben ellendrzési kdtelezettséggel biro tertletek:
a tanitasi 6rak, a munkakozdsségek munkajanak ellenbrzése, az elektronikus naplé vezetésének ellen6rzése, a
szul8i értekezletek, fogaddorak rendjének ellendrzése, az igazolt és igazolatlan tanuldi hianyzasok, az SZMSZ-ben
elbirtak betartdsanak ellen8rzése az osztalyfénoki, tanari intézkedések folyaman, valamint a tanitasi érak
kezdetének és befejezésének ellendrzése. A gyakorisagot a célszerliség, a mindennapi pedagdgiai helyzetek
befolyasolhatjak. Az intézményvezetd sziikség esetén rendkivili ellendrzést is elrendelhet. Ennek lefolytatasat

kérheti a szakmai munkakozosség, vagy a szul8i kozosség. (SZMSZ, PP, énértékelési terv, intézkedési terv,
munkatervek)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szikséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
szUkséges mutatdkat. Az orszagos kompetencia mérések eredményeit, a nyelvvizsgdk eredményeit, a
tovabbtanulasi mutatdkat szdmon tartjak, és beépitik a tervezés folyamataba. Az adatokat a Mérési
munkakdzdsség kdveti nyomon. Elemzik az eredményeket, célokat, feladatokat hataroznak meg. Az éves
munkatervekben elsédleges szempontként jelenik meg a lemorzsol6dasi mutatdk javitadsa. Ennek érdekében az
eDia rendszerrel az alsé tagozaton évente kétszer mérik a tanuldkat, és a teljes fels6 tagozaton két belsd
kompetenciamérést szerveznek diagnosztikus céllal. Pozitivumként emlitik, hogy az utébbi évek
kompetenciamérés eredményei, bar alul maradnak az orszagos atlagnak, de elmozdultak a térségi atlag
irdnyaba. (beszdmolok, mérési eredmények, intézkedési terv, munkatervek, interjuk)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén korrekciot hajt
végre.

Megjegyzés

»

A tanulasi eredmények nyomon kdvetése a mindennapi pedagogiai gyakorlat része. Az iskola kiemelt feladatanak
tekinti, hogy a pedagégiai értékelés minden tevékenységre kiterjedd, folyamatos, szakszerd, kdvetkezetes legyen.
A vezetBhelyettesek folyamatosan monitorizaljak a tanuldk értékelését. A Mérési munkakdzdsség bevonasaval
osztaly -, évfolyam és iskolai szinten figyelemmel kisérik a tanulasi eredményeket, és az orszagos
kompetenciamérés eredményeit. A mérési eredmények javitasara torekednek. Az idegen nyelvi mérés-, a
kompetencia mérések-, belsé kompetenciamérések-, eDia mérések eredményei fejleszt6 céllal megjelennek a
beszamolékban, beépitik azokat a fejlesztési folyamatokba. A folyamatok a dokumentumokban nyomon
kovethet8ek. (munkatervek, beszamolok, intézkedési tervek, helyszini dokumentumelemzés, interjuk)
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Onértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Az intézményi dnértékelési folyamat szabalyszerlen megtortént. Az intézményvezetd és a pedagdgusok részt
vettek az dnértékelési folyamatokban, 6nfejlesztési, intézkedési terveket készitettek. Az ellenérzések eredményeit
beépitették az intézményi dnértékelésbe. Az intézményi onértékelés hozadékaként, legfontosabb eredményeként
fogalmazza meg a tantestllet, az egymas munkajanak megismerését, a j6 gyakorlatok, tapasztalatok atadasanak
lehet8ségét. Tovabbi célként jeldlik meg az évenkénti 2 6ra hospitalast tantestileten belul, a hospitalasok
dokumentélasat a KRETA rendszerben. (Vezetd és pedagogus interjik, énértékelési tervek, helyszini
dokumentumelemzés, éves beszamolok)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az iskolaban objektiv dnértékelési rendszert mikodtetnek. Figyelembe veszik az értékelési eredményeket, azokat
a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatjak, és a tervezési folyamatokba
beépitik egymas véleményét. Az intézményi dnértékelési rendszer ismert a pedagogusok kérében. Az ellendrzési
terv elkészitésekor és az ellendrzési tertiletek kijeldlésekor a célszerliség és az integrativitas elvét veszik
figyelembe. Az intézményvezetés cél és feladatként jel6li meg az 6ralatogatasok rendszeres lebonyolitasat, a
pedagogusok munkajanak visszaigazolasaval a pedagogusok motivaltsaganak fenntartasat és megteremtését.
(6nértékelési terv, intézményi és pedagogus onértékelési dokumentumok, interjuk)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési
folyamatban a nevel8testilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelési rendszer az intézményvezetd iranyitasaval, nevelStestileti egylttm(ikodéssel
kidolgozasra kerult. MUkddését az intézmény vezetése irdnyitja. Az intézményi dnértékelési folyamatban a
nevel&testllet igen jelentds mértékben mar részt vett. Az intézkedési terveket elkészitették, az Oktatdsi Hivatal
informatikai tAmogaté rendszerébe feltoltotték. A folyamat hozadékaként a nevel6testilet tagjai megtartjak az
egymas kozotti hospitalasokat évenként minimum két alkalommal; az 6raladtogatason tapasztaltak
megbeszélését, a latogatasok rogzitését a KRETA rendszerben. (8nértékelési terv, 6nértékeléssel kapcsolatos
jegyz6konyvek, vezetdi interju)

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

Az intézmény j6l szervezett, magas szinvonal( mérési kultiraval rendelkezik. Helyi tantervében jél nyomon
kovethetd a tanuldk tanulmanyi munkajaval kapcsolatos ellen6rzési, értékelési koncepcid; a mérések, értékelések
szempontjai, céljai, modszerei és alapelvei. A pedagogiai értékelés mindharom tipusat alkalmazva tajékozédnak
az egyéni fejlédés mértékérdl. Belsé méréseket végeznek: eDia, Belsé kompetenciaalapl mérés a tanév 2.
felében, iskolai tananyag elsajatitadsanak mérései. A belsé mérések eredményeit elemzik, és a mérések alapjan
meghatarozzak a kovetkezd id6szak feladatait. Részt vesznek és nyomon kdévetik a kilsé mérések (OKM, DIFER,
NETFIT, nyelvwvizsga) eredményeit; bekapcsolddnak a megyei és orszagos normaorientalt mérésekbe. A mérések
kapcsan, fejlesztési célokat fogalmaznak meg. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a szakértdi
véleményeket betartjak. (PP, munkatervek, beszamoldk, mérési eredmények értékelései, interjuk)
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alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A tanulok értékelése a Pedagogiai programban meghatarozottakkal 6sszhangban, szabalyozottan, elfogadottan
mUkodik.

A Pedagbgiai program tartalmazza az ismeretek szamonkérésének, a tanulok teljesitménye értékelésének
kovetelményeit, formait, rendjét. Az értékelési rendszer igazodik a tanuldk adottsagaihoz, képességeihez,
életkorahoz, neveltségi szintjéhez. A tanuldk tantargyi munkajanak ellenérzése rendszeres, a szulék
visszajelzéseket kapnak gyermekeik el6rehaladasardl. (pedagogiai program, intézményi dnértékelés, pedagdgus
és szUlGi interju)

1.8.3. A pedagdbgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szUl6kkel.

Megjegyzés

»

Az intézményben alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszer és annak modszertana a pedagégiai
programban, helyi tantervben részletesen leirasra kerult. A dokumentum az iskola honlapjan megtalalhato,
nyilvanos. Szul6i interju alapjan a pedagégusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanuldkkal és a szuldkkel. A szil8ket az intézmény partnerként kezeli. A diakok év elején, az elsd tanitasi 6ran
értestlnek a széban forgd kritériumokrol, az ellendrzések fajtairdl, az értékelések szempontjairol és
lehet8ségeirdl. (Interjuk, dokumentumelemzés)

1.8.4. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

A tanulék tanulmanyi teljesitményét az adott tanévekben a KRETA rendszerben dokumentéljék. A belsé és kiilsd
mérések eredményeit szamon tartjak, elemzik. A kiilsé mérések eredményeit nyilvdnossagra hozzak
(Kompetenciamérés eredményei [magyar, matematikal, Orszagos Német Nyelvi Kompetenciafeladatok
eredményei; Orszagos Angol Nyelvi Kompetenciafeladatok eredményei). Intézkedési terveket készitenek. A belsd
mérések soran kiemelt figyelemmel kisérik a bemeneti mérések eredményeit, amik a tanulék tudasanak
feltérképezését teszik lehet6vé. A kapott adatok alapjan fejlesztési és egyéni fejlesztési programokat készitenek,
amelyek nem csak a nehézséggel kiizdd tanuldk felzarkdztatasat segitik, hanem a nivécsoportok kialakitdsdhoz is
hozzajarulnak. (PP, interjuk, éves beszdmoldk, intézkedési terv, naplok, mérési eredmények, OKM mérések
Osszehasonlitd kiértékelése)

1.8.5. A tanulé eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel6jének.

Megjegyzés

»

A tanulok munkajaroél, eredményeirdl a tanuldk és sziileik folyamatos tajékoztatast kapnak. Az elért
eredményekrdl (formativ, szummativ mérés) az e-Naplé rendszerbdl értestinek. Az irdsbeli dolgozatokat,
feleleteket személyesen is megtekinthetik. Az elért eredményekhez fejlesztd céllal magyarazatot is kapnak az
érdekl6dd szuldk, akiknek biztonsagot jelent, hogy a szamonkérésekrél id6ben értestilnek. A gyermekek egyéni
fejlettségét méré belsd, diagnosztikus mérések eredményeirél szikség esetén a fejlesztd pedagdgusok, az iskolai
munkat segité szakemberek is értestilnek, a gyermekek szdmara a szaktanarokkal egyutt fejlesztési terveket
készitenek. Ezeket harom havonta felllvizsgaljak, mddositjak az egyéni haladas biztositasa céljabdl. A tanuldk
haladasat nem csak irasban, széban, hanem nyilt napok alkalmaval, tanuldéi produktumok bemutatasaval, a
versenyeredmények kozzétételével, a honlapon megjelend hirek segitségével is nyomon kovethetik az
érdekléddk. (interjuk)

(szUl6i, pedagogus interju)
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ellen6rzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumok elkészitésekor épitenek az ellenérzések soran feltart informaciokra (pedagogiai
program, interjuk, munkatervek, beszamolok, fejlesztési tervek; intézkedési terv; tovabbképzési program,
beiskolazasi terv; mérési eredmények elemzése, dnértékelési kérddivek).

A stratégiai és az operativ dokumentumokban megjelennek az ellen8rzési, mérési, értékelési eredmények alapjan
megfogalmazdédott feladatok. (munkatervek, vezetdi interju)

1.9.2. Evente megtorténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények figgvényében
korrekciot végez sziikség esetén.

»

Megjegyzés

Evente megtérténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, a
fejlesztési célok, feladatok meghatarozasa. A kapott mérési adatokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. Sziikség
esetén a tervekben korrekcidkat hajtanak végbe.

Figyelembe veszik az egyes mérések soran kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel (intézkedési
terv; pedagogiai program, munkatervek, beszamoldk, interjuk, mérési eredmények elemzése).

Kiemelten kezelik az OKM mérési eredményeket, javitasuk el8segitésére kildn munkakdzdsség alakult. Az
intézmény az énmaga altal felallitott kritériumrendszert stratégiai fontossagunak itéli, munkajat eszerint végzi. A
beavatkozasi formak mindegyikét alkalmazza: differencialas, valtozatos munkaformak, szévegértés fejlesztése
tanitasi érakon, IKT eszk6z6k hasznalata, tantargyi fejleszté programok hasznalata, célzott pedagogus
tovabbképzések. (mérési eredmények elemzése, vezetdi interju, pedagogus interju)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informaciok alapjan felulvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk ellatasara.

Megjegyzés

»

Az intézmény Eves beszamoléibél j6I nyomon kévethet8k a pedagdgiai munka értékelésének adatai, a
munkatervekben szerepld, kiemelt fejlesztési tertletek és azok megvaldsitasara tett intézkedések és
eredmények, valamint az eredmények elérése érdekében alkalmazott médszerek, eszkdzok. Meghatéarozésra
kerlUlnek a sikertényez6k, kilonds tekintettel a kildnleges banasmadot igényl6 tanuldk (SNI, BTMN, tehetséges
tanulék gondozasa) nevelésével és oktatasaval, valamint a lemorzsolddassal fenyegetett tanuldkkal
kapcsolatban.

Az intézmény eredményes a tehetséggondozas (pl. mlvészetek, informatika, matematika, sport) tertletén.
Tehetségpont. A felzarkéztatasra, fejlesztépedagdgiai feladatokra is hangsulyt fektetnek (intézkedési terv;
pedagégiai program, munkatervek, beszamolék, interjuk).

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni
er@sségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

»

Megjegyzés

Az intézmény, a mérési eredmények alapjan kihasznalja nevelési céljainak elérése érdekében a kilsd és belsd
szakmai fejl6dési és fejlesztési lehet8ségeket, feltérképezi a szakmai tovabbképzéseket, a belsd és kilsd
er6forrasokat. Az MTA-SZTE Képességfejlédés Kutatocsoport partnereként- eDia rendszerrel felmérést végez az
alsé tagozaton, digitalis pedagogiai médszertannal, LEGO és digitalis eszkdzdkkel tdmogatott 6rakat tart, a
pedagbgusok moédszertani tudasat a KIP tovabbképzéseken, és a Gydri POK képzéseken bdviti. A Darts matek, és
Létras matek programmal az éiménykdzpontl pedagoégianak megvaldsitasat célozza meg. BookR Kids program a
szOvegértés fejlesztését célozza. Rendszeresen élnek a palyazati lehetéségekkel (MATEHETSZ- , Tehetségek
Magyarorszaga” EFOP palyazatok, amelyek a tanuldk lemorzsol6dasat csokkentését célozzak meg. Boldog Iskola,
Hatartalanul; iskolakert, eszkdzpark, tornaszerek beszerzése), a tanuldk nevelését és oktatasat segitd
szervezetekkel egylitt valosul meg.
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az osztalyfénokok tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

Az éves munkatervekben, beszamol6kban, és az intézményi dnértékelésben kdvethetéek a pedagdgiai
programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok, és az elért eredmények. Az osztalyfénokok neveléssel-
oktatassal kapcsolatos feladatai soran megjelennek az egyéni banasmaod, esélyegyenléség biztositasa
szempontjabol, kilondsen a lemorzsolédassal veszélyeztetett diakok szamanak csokkentésével kapcsolatos
feladatok, a tehetséggondozassal és felzarkéztatassal kapcsolatos feladatok, a tanéran kivili tanulasi médszerek
meghonositasaval kapcsolatos feladatok, a testi és lelki egészség megdvasa érdekében fontos programok. Az
iskolai programok; hagyomanyok apolasa, Gj kezdeményezések, programok szervezése kapcsan a DOK
muikodésével kapcsolatos feladatok és eredmények is megfogalmazasra kertlnek. Az elért eredmények és a
fejlesztési lehet8ségek az éves beszamolokbdl idéaranyosan nyomon kdvethetdk. (beszamoldk, intézkedési terv,
intézményi elvarasrendszerek, interjuk)

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

Az intézmény (Akkreditalt Kivald Tehetségpont) célja a tdmogaté szervezeti és tanulasi kultira megteremtése. A
kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek keretén belul j6l mikddnek a
tehetség -, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek. A tehetséggondozas és a kudarcnak kitett,
lemorzsolddassal fenyegetett tanulok képességeinek fejlesztése érdekében a differencialas, egyéni fejlesztések
lehet8sége; a versenyekre valé felkészités, a tanoran kivili foglalkozasok szervezése is megjelenik a mindennapi
gyakorlatban. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkéztatasa érdekében az intézmény szoros
egyuttmuikodést valosit meg a nevel8-oktatd munkat tamogato kiilsd partnerekkel és a tanuldk szuleivel. A
pedagogusok, a minél eredményesebb pedagdgiai munka megvaldsitasa érdekében rendszeresen részt vesznek
a tovabbképzéseken. A nevelési gyakorlatra jellemz6 az értelmes szabalyok kdvetkezetes betartasa, ami
biztonsagos tanulasi kérnyezetet eredményez.

2.1.3. Atanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

Részletesen kidolgoztak a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek helyi
rendjét, a tehetségazonositast és gondozast, képesség kibontakoztatdsat segité tevékenységeket; az SNI tanuldk
integralt nevelésének feladatait. Megfogalmaztak a szocidlis hatranyok enyhitésének és személyiségfejlesztd
tevékenységnek a ,sikerkritériumait”. A Boldogsag Program elemeit beépitik a nevelési tevékenységekbe.

A tanulok testi-lelki és szocidlis allapotanak felmérését valtozatos formaban végzik. Osztalyfénoki 6rakon,
személyes kapcsolatok kialakitasaval, szokasok megfigyelésével, csaladdsegitd szolgalat segitségével, személyes
megbeszélések soran, kirdnduldsok, kulturdlis programok alkalmaval. A tanuldkrél szerzett informaciok
megosztasa az intézményben jol mikodik. (PP, pedagdgus interju, vezetdi interju)

2.2.1. A pedago6gusok mddszertani kulturaja kiterjed a tanulék személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyd modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

Az intézmény, a szeretetteljes, befogado légkorével, gyermekkdzpontl pedagdégiajaval, médszertani
sokszinliségével, egyénre szabott haladasi Gtemével, sajatos eszkdztaraval olyan iskola, ahol a sajatos nevelési
igény( (tanuldsban akadalyozott, autizmus spektrum zavarral kiizd6, testi, érzékszervi [latas és
hallasproblémakkal kiizd6] fogyatékos), gyermekek sikerélményekhez juthatnak ugy, hogy a képességeikhez és
fejl6édési lehet8ségeikhez mérten felallitott kovetelményrendszernek eredményesen megfelelnek. A nehézséggel
kiizdd tanuldk mellett a gazdag médszertani kultdraval rendelkezd pedagdgusok eredményesen azonositjak a
tehetséges tanulokat, akik a helyi-, jarasi-, vdrmegyei és orszagos versenyeken is eredményesen szerepelnek.
Innovativ iskola 1évén kiemelt feladatként kezelik a kooperativ technikak alkalmazasat, a differencialas
lehet8ségeinek kihasznalasat, a diakok tanulasat tdmogatd IKT eszkdzok és a digitalis programok alkalmazasat.
(intézményi 6nértékelés, kérddivek, PP, interjuk)
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hajtanak végre.

Megjegyzés

»

A helyi mérések eredményeit nyomon kovetik, fejlesztd célzattal beépitik az iskola fejlesztési folyamataiba.
Szlkség esetén a tervekben korrekcidkat hajtanak végre.

A belsd diagnosztikus és kllsé mérések, szakért6i vélemények eredményeire épitve tervezik meg az adaptiv
fejlesztési tevékenységeket. (PP, munkatervek, beszamoldk, mérési és egyéb eredmények elemzése, interjuk)

2.2.3. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A fejlesztési programok megvaldsulasa a munkakdzosségek, a vezetSi beszamoldiban, az intézményi
dokumentumokban, a KRETA rendszerben nyomon kévethet6ek. A napi gyakorlatban j6| miikédik a pedagégusok
kozotti kommunikacié; a kulsd partnerekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Benedek Elek EGYMI, Szocialis Szolgalat)
valé kapcsolattartas. A DOK programok jelentésen hozzajarulnak a gyermekek személyiségfejlesztéséhez, a
szocialis képességek, készségek alakitasahoz. A programok megvaldsulasa az éves beszamolékbdl nyomon
kdévethetd.

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevel§, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok rendelkeznek informacidkkal a kiemelt figyelmet igényl& tanuldkkal kapcsolatosan. A nevel6-
oktaté munkat segité munkatarsakkal egyittm(kodve a tanulékkal kapcsolatos informacidkat alkalmazzak a
fejlesztd és oktaté munkaban. Az informacidkat sok irdnybdl kdzelitik meg. Iskolan belll szociometriai
felméréseket készitenek. Az iskola pedagégusai torekednek arra, hogy a csaldadokkal is minél szorosabb
egyuttm(kodést alakitsanak ki. A kdzdsségi programokba bevonjak a csalddokat az egytttmkodés és
informaciéaramlas érdekében. A hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzet(, veszélyeztetettség
értelmezését a hatdlyos gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz616 térvény alapjan végzik. Az
intézmény szoros kapcsolatot dpol a Komarom--Esztergom Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalattal; a Benedek
Elek EGYMI-vel, az Oroszlanyi Szocialis Szolgalattal és a Gyamhatésaggal. (PP, interjuk)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérdl.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése és az érintett pedagogusok rendelkeznek minden tanuléval kapcsolatban a tanulékat
érintd szocidlis hattérismeretekkel. Altalanos célként fogalmazzadk meg, hogy az intézmény reagéljon a tanulék
szUkségleteire, viselkedésére, tulajdonsagaira, a hatranyos helyzetben éléket is a hatranyok enyhitése mellett
érdekeltté, motivaltta tegye a sajat nevel6dési, tanulasi folyamataikban. Ennek érdekében a tanuldk szocialis
hatterét rendszeresen felmérik, a megszerzett informacidkat az intézményen belll megosztjak. (pedagdgus
interju, vezetdi interju)
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Integracids oktatasi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és m(kodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tdmogatd haldzattal. Stb.

Megjegyzés

»

Az intézmény tamogat6 rendszert mikddtet. Valamennyi szakmai tdmogaté halézattal egytttmikddik. Az
intézményvezetd-helyetteseken keresztll szervez8dik a szakértéi bizottsagokkal, nevelési tanacsadokkal torténd
kapcsolattartas; a kiemelt képességl tanuldk esetében a tovabbfejlesztési lehetéségek megkeresése. Az
intézmény, tobb, a felzarkoztatast segitd oktatasi programmal és eszkdztarral dolgozik. A LEGO programmal,
Sakk Palota programmal, Dobd a kosarba! mozgasfejleszté programmal, 5-8. osztalyokban a bontott matematika
csoportokban valé tanulassal, az elsé idegen nyelv bontott csoportok szerinti tanulasaval, az egyéni munkarend
szerint haladé tanulék csoportjainak Iétrehozasaval, 3-8. osztalyokban a digitalis kultdra tanitasaval (BookR
program). Szakkorokkel (Robotika szakkor), korrepetalasokkal, IKT eszk6zok hasznalataval a csoportos és egyéni
fejlédés lehetdségét egyarant tdmogatja. A dokumentumokban kdvethetd a szakszerl integracio és egyéni
banasmdéd megvaldsulasa.

2.4.1. Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése.

Megjegyzés

»

Az 6nall6 tanulast a pedagogiai programban megfogalmazott elvek szerint tamogatjak. A tanérakon, az egyéni
adottsagaiknak megfelel6en, differencialtan foglalkoznak a gyermekkel. Az als6 tagozaton kiemelt figyelmet
forditanak az 6nall6 tanulashoz szikséges megfeleld attit(id kialakitasara. Pedagogusokkal végzett interju alapjan
gondosan tervezett hazi feladatokkal, gydjtémunkakkal és motivald tanulasszervezéssel, tevékenységformakkal
tamogatjak a gyermekeket. A tanulék rendszeresen rehabilitaciés foglalkozasokon és felzarkéztatasokon vesznek
részt. Az iskola a tanoérai foglalkozasok mellett a tanulok érdekl6dése, igényei, szikségletei, valamint az
intézmény lehet8ségeinek figyelembevételével tandran kivili egyéb foglalkozasokat szervez, amir8l naplét kell
vezetni. A foglalkozasok folyamatos, egész éven at ativeld (felzarkdztatas, tehetséggondozas) és idészakosan

szervezett (tanulmanyi versenyekre torténd felkészulés) foglalkozasok. (SZMSZ, pedagbgus interjuk,
munkatervek)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanuldk megkulonboztetett
figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl tanuldk megkuldnboztetett figyelmet
kapnak. Az intézmény profiljab6l adédodan kiemelt feladat a felzarkéztatas, egyéni fejlesztés, tandrai
differencialas.

A megfelel6 ellatas érdekében az intézmény gondoskodik a kiemelt figyelmet igényl6 tanulékrél. A BTMN-es és
SNI-s tanulékrél a pedagdgusok megkapjak a szakvéleményt, és ezt figyelembe véve tervezik oktaté-neveld
munkajukat. (PP, pedagdgus interju, vezetdi interju)

2.4.3. A pedagobgusok az 6nallé tanulashoz szakszer( Utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.

Megjegyzés

»

Az iskoldban meghatarozo a gyermekkdzpontlsag, a pedagodgus és a tanuld kapcsolata. A nevelés és oktatas
személyre szabott. A pedagégusok ismerik a tanuldk testi- és szellemi képességeit, torédnek értelmi, érzelmi
fejlédésukkel. Az 6nallé tanulas kialakitasa érdekében fejlesztik tanitvanyaik képességeit, készségeit, motivaljak
Oket, feltarjak tanulasi stilusukat. Felzarkdztatast és tehetséggondozast segité oktatasi programokkal és
eszkoztarral dolgoznak. Sokszinlien alkalmazzak az IKT eszkdzoket (tabletek, okos tablak, laptopok). Valtozatos
munkaformakat és tanulasi formakat alkalmazva hozzajarulnak a tanulds tanitasanak elsajatittatasadhoz.
Differencialt oktatast valésitanak meg.

A tanulas tdmogatasa és a felzarkoztatas specialis kiemelt pedagégiai feladat, mar 1. osztalytdl kezdve. Ez a
tovabbképzések tervezésnél is hangsulyos. (Pedagogiai program, munkatervek, beszamolok, interjuk, intézményi
elvarasrendszer.)
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programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbél kévethetd.

Megjegyzés

»

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a tanuldk testi-, lelki és szocialis fejlédésére, a pozitiv beallitédasoknak-,
szokasoknak-, magatartasformaknak a kialakitasara; az egészséges allapot 6romteli megélésére, a harmonikus
élet értékének tiszteletére. A megvaldsitas alapvetd irdnyai a mindennapos testnevelés, és az egészségfejlesztd
iskolai programok megvalositasa. Hangsulyt fektet a tanuldk kdrnyezettudatos nevelésére. A pedagégiai program
alapjan kitGzott célok, feladatok kdzott a munkatervekben megjelenik a testi-, lelki egészség megovasa érdekében
a Boldog Iskola program folytatasa, aktiv felvilagosité munka megszervezése szakemberek bevonasaval, iskolai
sport és osztalyprogramok megvaldsitasa, a hianyzasok szamanak csdkkentése. A kdérnyezettudatos neveléssel
kapcsolatos tanéran kivili tanulasi médszerek megvaldsitasa (Fenntarthatosagi Témahét), kirandulasok, taborok

szervezése. Rendelkezik Egészségnevelési programmal. Ezek megvaldsulasa a beszamolokban nyomon
kdvethetd.

2.5.2. Atandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Megjegyzés

»

Az el8zetes és a helyszini dokumentumelemzés; az intézményi bejaras alapjan az elvaras teljesulése igazolt. Az
iskola Fenntarthatdsagi témahetet, kozlekedésbiztonsagi és helytdrténeti programokat szervez. A DOK &szi-, téli-,
tavaszi turakat rendez. A testnevelés munkak6zdsség szervezi a didkolimpiat (kosarlabda, atlétika, futbakk, B33,
Uszas, sakk, mezei futas, futsal, judo, sulyemelés, asztalitenisz). A tanuldk szervezett Uszasoktatasra jarnak. Részt
vesznek a Dobd a kosarba!, Nagy vagy! Orszagos sportvetélkedén. A didkok a természettel, kornyezettel
kapcsolatos versenyeken is alkalmazhatjak a tanultakat (Teleki Pal Orszagos Foldrajz-Féldtan Verseny, Otthonunk
a Vértes-Vértesi Napturparki Vetélkedd, Kaan Karoly Orszagos Természet és Kérnyezetismereti Verseny,
Z6ldOkos Kupa). Megvalésitanak falltetést; Duna-lpoly Nemzeti Park vizibusz laboratérium programot Altal-ér

folyasaban. Kupakgy(jtést; hasznalt elem gydjtést; madargylrizést és foglalkozast. Természetismereti szakkdrok
tagjai.

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet8ségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem
tanorai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.

Megjegyzés

»

A fenntarthat6 fejlédés az iskolai munka mindennapos részét képezi. Valtozatos tevékenységek soran
alkalmazzak a tanult témak elemeit. A tanuldk tanulmanyi kirdnduldsokra jarnak, szabadban télthetd jatékos
foglalkozasokat terveznek. Részt vehetnek madargy(ir(izésben Majkon. A madaretetés az intézmény terlletén,
udvaran a tanulék bevonasaval torténik. Az iskolaban flszer - és gy6gyndvény kertet gondoznak. Az iskola
terlletén elhelyezett konténerekbe gy(ijtik a lakossagi étolajat. A szemetet szelektiven gydjtik, az anyagokat
(papir, mlanyag flakon) igyekeznek Ujrahasznositani. A termékekbdl vasart rendeznek. Az iskola udvara sokszin({
mozgaslehetbéségre ad teret. Kilonbdzd korosztalyd gyermekeknek kulénb6z6, mozgasra alkalmas, j6l felszerelt
udvarrészei vannak. Ezeken futépdlya, fitness eszkdzdk, trambulin, pingpong asztalok, maszokak és maszofal,
hintak, mezitlabas terek allnak rendelkezésre. (Bejaras, interjuk)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kézdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

»

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzdsségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az
intézmény. A k6z0sségi programok, témahetek az éves munkatervekben tervezettek. A munkatervek és
beszamoldk a megvaldsitott programokrol beszdmolnak.

A koz6sségfejlesztési feladatokat megvaldsitasat segiti szamos intézményi rendezvény, erdei iskola, nyari tabor, a
kirandulasok, szinhazlatogatas. A gazdag programkinalat nevel&testileti részvétellel, szul8i egyetértéssel és
tdmogatdassal valdsulnak meg. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszdmoldk, interjuk, napléok, megfigyelés.)
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meg a rajuk bizott tanulécsoportok, k6zosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A pedagégusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk
bizott tanulécsoportok, k6zosségek fejlesztését.

Tamogatod, egymast segitd kapcsolatok épitésére térekednek. Intézményi szinten a személyiség és
kozosségfejleszté feladatokat segitik. (Pedagogiai program, munkatervek, beszamoldk, interjuk, megfigyelés.)

2.6.3. A beszamoldkbdl kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kilonos
tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara,
a tdmogato szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

Az éves beszamoldkbdl kdvethetbk az alapelvek és feladatok megvalositasanak eredményei. Ennek soran a
dokumentumok kitérnek az iskolai programok tekintetében a hagyomanyok apolasaval-, a jo6 gyakorlatok és Uj
kezdeményezések bevezetésével-, a rendezvények és egyéb programok eredményességével kapcsolatos
megallapitdsokra. Osszefoglaljak a sikereket (killitasok, vetélked&k, gadlamlsorok, nemzeti innepek megtartasa
iskolai és varosi szinten is, témahetek [Hunyadi, Fenntarthatdsagi, Code Week, Gyermeknap, DOK nap, Tehetség-
nap]), és megemlitik azokat a programokat, amik a tervezettekt6l eltér6 médon valdsultak meg, vagy amelyek
nem tudtak megvaldsulni. A sikeres megvalositas jelentés mértékben fligg az intézmény pedagdgusainak
tevékenységétdl, a diakdnkormanyzat tevékenységétdl és az ezeket tamogato szervezeti kultlratol, valamint
egyéb kulsé tényez&ktdl.

A DOK szervezett, aktiv, de a tevékenysége a beszamoldkbol kevéssé kdvethetd (beszamolok).

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kdzotti folyamatos
informaciocserét és egylttmikodést.

Megjegyzés

»

Az intézményi kommunikacié minden fél szamara biztositja az informaciék dramlasat, cseréjét. Gondoskodik és
tdmogatja a pedagogusok egymas kozotti, a tanuldk és pedagdgusok kdzotti, és az intézmény--szilék kdzotti
folyamatos informacidcserét és egylttm(ikodést.

Az egylittm(ikédést hagyomanyos és digitalis médon is megvaldsitjak. Ertekezletek, fogadéorak, falijsag,
tdjékoztatok, e-napld, honlap; k6zosségi oldalak. (Pedagogiai program, munkatervek, beszamoldk, interjuk,
megfigyelés.)

2.7.1. KOzbsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

Az intézmény Unnepélyeket, tanulmanyi kirdnduldsokat, taborokat (sitabor), szinhazi programokat (Lazar Ervin
Program) szervez. A tanul6kkal részt vesznek a Hataron tuli palyazatokon. Apoljak az intézményi hagyomanyokat,
és Uj hagyomanyokat is teremtenek (Nyareste verssel, dallal, muzsikaval), amelyek alapja a k6z&sségi programok
szervezése.

A fenntartd, a szUl6k és egyéb partnerek is bevonédnak a k6zosségi és hagyomanydrzé (Hunyadi-nap, Hunyadi-
hét, innepek; sportversenyek) programokba; tdmogatjék a kiranduldsokat, taborokat; projekteket szerveznek.
Az intézmény a hagyomanyos programjai mellett az Oroszlany kulturalis életének is meghatarozé szereplgje.
(szUl6i interju, pedagdgus interju, vezetdi interju)

2.7.2. KOzbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Megjegyzés

»

A diakdnkormanyzat részt vesz a k6z0sségi programok szervezésében. Hagyomanyosan bekapcsolédik az 8szi-,
téli-, tavaszi turdk szervezésébe. Szerepet vallal a Halloween, Mikulas, k6z0sségi karacsony és farsangi
rendezvények alakitasaba, a Hunyadi-didk nap rendezésébe, és a nyari taborok megvalésitasdba, amelyek az
éves munkatervekben megjelennek. (munkatervek, beszamoldk, interjuk)
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Megjegyzés

»

Az intézmény teljes mértékben bevonja a szUl8i kdzosséget a kdzosségi élet szervezésébe. Az szUlbi
munkakdzdsségnek lehet8sége van arra is, hogy Uj kdzosségfejlesztési eseményeket kezdeményezzen. Az
intézmény vezetése és az SZMK kozott szoros kooperacids kapcsolat van. Bekapcsolédnak a vasarok (Adventi
vasar), a balok (Szul8i Bal) rendezésébe. Részt vesznek az innepek szervezésébe és megélésébe (Tokfaragod
verseny-Marton nap, Karacsony, Farsang). Aktivan segitik a sikeres témahetek (Hunyadi témahét,
Fenntarthatésagi témahét) megvaldsulasat.

RészvételUk dnkéntes alapon is m(ikodik, drommel tolti el 8ket a kdzdsségi eseményekbe valé bekapcsolédas.
(szul8i-, pedagbgus-, vezetdi interju; munkatervek)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

Az intézmény kiemelten fontosnak tartja a szul8k, pedagdgusok és gyermekek szoros egyuttmkodését az
intézmény céljainak megvaldsulasa érdekében, ezért a vezetés aktivan bevonja a tanuldkat, a szll6ket és az
intézmény dolgozoit is a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A szul6k-, a tanuldk - és a munkatarsak az 6ket érint6 szakmai kérdésekben javaslatokat tehetnek, véleményt

nyilvanithatnak, médositasokat kezdeményezhetnek. (pedagogiai program, munkatervek, beszamolék, interjuk,
onértékelési kérdoivek).

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének
lehet8ségeivel a tanuldk és a szllbk elégedettek.

Megjegyzés

»

Az intézményben a szUléknek és a didkoknak lehet&ségik van arra, hogy bekapcsolédjanak az éket érint6
dontések el6készitésébe; véleményt nyilvanitsanak, valtozasokat kezdeményezzenek. A szll8k elégedettek az
intézmény mikodésébe torténd bevonddassal. Az intézményben a tanuldk szileivel vald kapcsolattartas formai
megfelel6ek, hatékonyan biztositjdk a szllék szdmara, hogy hozzajussanak az intézménnyel kapcsolatos, a didkok
Onszervez&dési lehetéségéinek megismeréséhez. Ez lehetdvé teszi, hogy tdmogassak a didkok kezdeményezé
kompetencidinak fejlédését. (interjuk, dnértékelési kérdbivek)

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége. Az intézmény célként
jeldli meg mindazoknak az intellektualis és emberi - erkdlcsi értékeknek kialakitasat és fejlesztését, amelyek
birtokaban a tanulék Ugy tudjak egyéni boldogulasukat megteremteni, hogy az egyben a sz(ikebb és tagabb
kdzosség érdekeit is szolgalja. Kiemelt cél a tanulasi képességek fejlesztése, alkalmazni képes tudas elsajatitasa, a
divergens gondolkodas fejlesztése, a szévegértés, a problémaazonositd és problémamegoldé képességek
fejlesztése a mechanikus tanuldssal szemben. Az iskola ennek tiikrében feladatként jeldli meg, hogy a
tehetséggondozasnak és felzarkoztatasnak egyarant szintere legyen. Arra torekszik, hogy a gyermekek
teljesitménye 6sszhangban legyen személyiségiikkel és képességeikkel. Az intézmény deklaralt céljai kdzott
szerepel a beiskolazott tanulék eredményességének biztositasa is. (PP, interjuk, dnértékelési kérd&ivek)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény partneri kore jelentds, véleményulk kikérése és beépitése a nevelési-oktatasi célokba, feladatokba, a
tevékenységek meghatarozasaba elengedhetetlen. Az intézményben hangsulyt fektetnek a szil6k elvarasaira, de
a szakmai szolgaltatdkkal, szakszolgalatokkal, az dnkormanyzattal, civil szervezetekkel valé kapcsolatapolasra,
egyuttmikodésre, és egymas tevékenységeinek erdsitése is. A kulcsfontossagu sikertényezék megfogalmazasa,
azonositasa az intézményi partnerek bevonasaval torténik, akik ilyen médon részt vesznek a fejlesztési feladatok
meghatdrozasaban is. (SZMSZ, PP, interjuk, 6nértékelési kérd&ivek)
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eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeruUleti szint, telepllési szint, tovabbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsol6dasi
mutatdk (évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szUlb,
pedagégus, tanuld), neveltségi mutatdk. Stb.

Megjegyzés

»

Az intézmény az intézményi eredményeket nyilvantartja és elemzi. A tanév végi adatok, a tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, lemorzsol6dasi mutatdk az éves beszamoldkban és az iskola honlapjan is nyomon
kovethet8ek az alsé és felsd tagozatra vonatkozoan. Az integraciot felvallalé intézményben az év eleji, félévi és
tanév végi tantargyi mérések eredményei a tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek, felzarkdztatasra szoruld
csoportok fejlesztési terveinek készitésekor, médositasakor jelent8s szerepet jatszanak. Az intézmény jelentés
eredménynek értékelte, hogy a 2021-2022-es tanévre a lemorzsol6dassal veszélyeztetett tanulék arany 10% ala
(6,9%-ra) csokkent. A lemorzsolédasi mutatokkal kapcsolatos megallapitasok kozzétételérdl a honlapon
gondoskodnak. Tanulmanyi-, kulturalis - és sportverseny eredmények tekintetében helyi-, jarasi-, megyei és
orszagos eredményességi mutatdkat egyarant szamontartanak, amelyek az iskola honlapjan is megjelennek.
(Eves beszamolok, interjuk, dokumentumelem

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Az intézmény befogadd iskola. A szamos nehézséggel kiizd6 tanuld mellett egyre nagyobb szazalékban vannak
jelen az idegen nyelv( tanulodk is. A tanuldk képességeinek és a hattérvaltozéknak a figyelembevételével a
tanulok teljesitményszintje nagyon valtozé, az orszagos kompetenciaeredmények mutatoi alapjan az orszagos
atlag alatt teljesitenek. A mutatok az intézményben dolgozé pedagogusok erbfeszitése ellenére is csak
stagnalnak; 6t évre visszamenden ritkan és nem jelentésen mozdulnak el pozitiv irdanyba. Ennek tikrében sem
iskolai szinten, sem az orszagos atlag tekintetében jelentds teljesitményszint emelkedés vagy csdékkenés nem
tapasztalhatd. (interjuk, mérési eredmények vizsgalata, beszamolok)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

Az intézmény nevelési célként fogalmazza meg az intellektualis és emberi-erkdlcsi értékeknek a kialakitasat;
gyermek és gyakorlatkdzpontu nevelést; az integraciot segitd szocialis kompetencidk széleskor( fejlesztését, a
személyiség és képességfejlesztd oktatds megvaldsitasat. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo
eredmények alakuldsa az elvartaknak kozel megfelel8en alakul. A szUl8i k6zsség elégedett a tantestilet altal
fontosnak tartott értékek megjelenitésében, kiemelten a gyermekkdzpontd, mindenkinek esélyt adé nevelési
gyakorlat megvaldsitasaval, a kildnleges banasmaddot igényld tanuldknak a tarsadalomba valé beilleszkedését
segité kompetencidinak fejlesztésével. Az eredménymutaték alapjan el6fordul, hogy a kitlizétt nevelési célok
eredményei nem minden esetben alakulnak az elvartnak megfelel6en. (PP, interjuk, tovabbtanulasi mutatok,
munkaterv, mérési eredmények elemzése)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddban kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédodan kiemelt targyak (matematika, magyar nyelv és
irodalom, angol nyelv) oktatasa a dokumentdciok (orszagos kompetenciamérések, belsé mérések) alapjan
részben eredményes. J6 eredményeket mutatnak fel az idegen nyelvi eredmények és az informatika oktatasa
terlleten, amivel a partnerek elégedettek. Ugyanakkor az eredmények alakulasat nagy mértékben befolyasolja a
tanulék dsszetétele. Az intézmény felvallalja a kilonb6z6 nehézségekkel kiizd6 tanuldk integralasat, mint az
idegen anyanyelv( tanulék-, szocidlisan hatranyos helyzetben levé tanulék-, tanuldsi nehézségekkel kiizdé
tanuldk nevelését, oktatasat. A tanuldk egy része a Szakért6i Bizottsag dontése alapjan egyéni Utemtervek szerint
halad. Az egyéni Utemterveket az EGYMI-vel kdzdsen készitik el a kiemelt figyelmet igényld tanuldk szamara.
Harom havonta felmérik a haladasi Gtemet, és Ujratervezik a haladasi dokumentumot. Ez kihat az intézményi
eredményességre.
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Megjegyzés

»

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak hozzajarulnak. Az egyes osztalyokban tanitdé pedagégusok szoros
egyluttmUkodést valdsitanak meg a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk eredményes fejlesztése érdekében. Nagy
hangsulyt fektetnek a tehetségazonositasra és a felzarkoztatasra. A vezetdk és a szaktanarok rendszeresen
hospitalnak, a tapasztalatokat megbeszélések keretében megosztjak egymassal. A nevel6-oktaté munkat segité
partnerekkel (szocialis segité munkatars, utazé gyogypedagdgus, logopédus, pedagogiai asszisztensek) is
hatékony és napi szintl az egyuttmikoddés. (interjuk, dokumentumelemzés)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsd elismeréssel.

Megjegyzés

»

Az iskola, ami Akkreditalt Kivalé Tehetségpont; a Boldog Iskola Programot megvaldsitd intézmény, az 50 éves
jubileuma alkalmabdl elnyerte a NEFMI Miniszteri Elismerd Oklevelet.
2023-ban a Legaktivabb Iskola dijban, a Zéld energia a levegbtisztasagért kilondijban részesult.

Intézményi szinten és egyénenként is rendelkeznek elismerésekkel a tanuldk és a pedagdgusok egyarant. (PP,
vezetdi interju, beszamolok, interjuk)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsd
nyilvdnossagarél.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informacidk belsd nyilvanossagarol. A
pedagégusokkal és a szll6kkel megosztja az eredményeket. Munkatarsait bevonja az elemzésbe és a tanulsagok
levonasaba. Az eredményesség ndvelése érdekében az iskolavezetés kiemelt feladatnak tartja, hogy minden
fejlesztési lehetdséget megragadva csokkenjen az alapszintet és a minimumszintet el nem érd tanuldk aranya.
(Mérési eredmények elemzése; dokumentumelemzés, interjuk)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestuleti
feladat.

Megjegyzés

»

Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat. Az
Ev végi beszamolokban megtdrténik az éves eredmények (kompetenciamérés eredményei, tanév végi
eredmények - tantargyra lebontva, versenyeredmények, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények,
lemorzsolédasi mutatdk kiértékelése. Az eredmények meghatarozé szerepet toltenek be a kdvetkez6 tanév
céljainak és feladatainak meghatarozasaban. Tanév kdzben az eredményességi mutatdk érdekében a kiemelt
figyelmet érdeml|d gyermekekkel foglalkozé pedagégusok, fejlesztépedagdgusok, korrepetalasokat tartd neveldk,
tehetséggondozast vezetd pedagdgusok rendszeres és tervezett alkalmak soran visszajeleznek a tanulékrol és az
elért eredményekrdl a szakmai munkakozosségekben.

Az eredmények elemzését a vezet&ség iranyitja, az erre vonatkoz6 szabalyozast a pedagégiai dokumentumok
tartalmazzak. (PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk, mérési eredmények elemzése).

3.3.3. A belsd és kulsd mérési eredmények felhasznalasra kerilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

A belsd és kilsé mérési eredmények az éves beszamoldkban megjelennek, az intézmény vezetésége és a
pedagégusok a szakmai tapasztalatokat megvitatjak. Az eredmények feldolgozasaban nagy szerepe van a Mérési
munkakdzdsségnek, amely részt vesz a mérések tervezésében, a mért adatokat feldolgozza, a kapott
eredményeket megosztja. Méri az intézményi dnértékelés szempontjabol [ényeges elégedettségi mutatdkat,
feldolgozza az online szll8i és pedagdgus kérddiveket; a partneri elégedettségi mutatokat kdzzé teszi. Az
intézményi dnértékelési eljarasban kiemelten kezeli a tehetséggondozassal és felzarkdztatassal kapcsolatos
adatokat; a lemorzsol6dasi mutatékat-, bukasok szamat és a versenyeredményeket. A roévid és hosszu tavu
tervezési folyamatokban, a célok és feladatok kijel6lésében az eredményeket felhasznalja. Az eredmények

alapjaul szolgalnak szakmai feladatok kijel6léséhez. (SZMSZ, pedagdgiai program, munkatervek, interjuk, mérési
eredmények elemzése.)
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Megjegyzés

»

A kodzépfoku iskolak minden év oktober 31-éig értesitik az altalanos iskolat arrél, hogy az ott végzett tanuldk a
tanitasi év végén milyen tanulmanyi eredményt értek el. Az dltalanos iskola a megkuldétt adatokat feldolgozza, és
személyazonositasra alkalmatlan médon az iskola honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos médon
nyilvanossagra hozza. Az intézmény a fentiek értelmében a 2015—2016-0s tanévtél napjainkig, a honlapjan
nyilvanossagra hozza, hogy hany tanulérél kapott visszajelzést, és milyen eredményeket értek el az iskolaban
végzett diakok a kdzépiskola elsd évében. Az elemzések kitérnek arra, hogy a didkok egy része gimnaziumokban
és szakgimnaziumokban tanul tovabb. Kisebb aranyban jelentkeznek a szakiskolakba, és el6fordul az is, hogy a
hatranyos helyzetben levé diakok nem mindegyike jut el a kdzépiskolaig. A visszajelzések soran beérkezett
mintak mennyisége nem teljes kord, igy az intézmény csak a formalis Gton megkulldott adatokkal dolgozik.

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdégiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Az intézmény felhasznalja a tanuldk tovabbi eredményeit a pedagdgiai munka fejlesztésére. A tanuldk
teljesitményének ndvelése érdekében a felsd tagozaton is fejlesztd, felzarkoztatod foglalkozasokat,
korrepetalasokat tartanak. A fejlesztd foglalkozasokon a megjelenés dnkéntes, de teljesitményromlas esetén, a
szUl8k beleegyezésével kotelez6vé is tehet®. A felvételi eljarasok sikerességét segiti, hogy a gyermekeknek
biztositjak a tanulashoz sziikséges lehetd legjobb feltételeket. Csoportbontasokban tanuljak az elsé é16 idegen
nyelvet, a digitalis kulturat. Az idegen nyelvi csoportok kialakitasanal a szorgalom és a motivaltsag donté
szempont. A csoportok atjarhatok. 7. 8. évfolyamon kiemelt feladatként jelenik meg a palyavalasztas
megalapozasa; az egyéni tanulasi mddszerek, szokasok alakitasa; az egyuttmikddésre épuld kooperativ-

interaktiv tanulasi technikdk alkalmazasa, az alapmUveltség és a kompetenciak fejlesztése. (PP, munkatervek,
interjuk)

4.1.1. Az intézményben a kilénb6z8 szakmai pedagodguscsoportok egylittmikodése jellemzd (szakmai)
munkakdzdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozdssége, fejleszté csoportok.

Megjegyzés

»

Az intézményben kilenc szakmai munkakdzdsség mikodik, amelyek tagjai azonos tantargyat, tantargycsoportot,
illetve azonos nevelési feladatokat latnak el. Az intézményen, mint szervezeten belll, szervezeti elhelyezkedésuk
pontosan korilirhatéd. A szakmai munkakdzdsségek (alsés-, felsds-, napkdzis-, magyar-, matematika-, nyelvi-,
testnevelés-, tehetséggondozd és mérési munkakozdsségek) célja, hogy segitse tagjai szakmai munkajanak
mindségi és modszertani fejlesztését, tervezését. Az egylttmiikddés formai a munkatervekben is megjelennek. A
szakmai munkakozdsségek egytttmikddése kiemelkedd. Pedagdgusinterju alapjan az eDia fejlesztéprogramba a
napkdzis munkakozdsség tagjai is bekapcsolédnak, heti egyszer segitik a program megvaldsitasat. A
fejlesztétevékenységet rajtuk kivil segiti a pedagogiai asszisztens és az informatikus is. K6z0s rendezvények,
projektek, tovdbbképzések, értekezletek megvaldsitasa érdekében az allandd szakmai k6zosségek mellett alkalmi
munkacsoportok alakulnak. (PP, Mt)

4.1.2. A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikoddési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A munkakozdsségeket a munkakdzdsség-vezetdk irdnyitjak, akiket az intézmény vezetdje biz meg legfeljebb 6t
évre. A munkakdzdsségvezetdk aktiv részvételével a szakmai kdzdsségek kialakitjak éves munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével. A munkak6zosségek feladatai az SZMSZ-ben tisztazottak.

A pedagdgusok szakmai csoportja véleményezi a tantargyfelosztast és a nevel6-oktaté munkat meghatarozé
egyéb dokumentumokat, a vezet8séggel kdzdsen alkotja meg az éves munkatervet és javaslatot tesz az
intézményi élet barmely teriletét illeten. (vezetdi interju, pedagdgus interju)

4.1.3. A szakmai kdzOsségek vezetSinek hatas- és jogkore tisztazott.

Megjegyzés

»

A szakmai kdzdsségek vezetbinek hatas - és jogkore tisztazott. A hatas - és jogkoroket az SZMSZ szabalyozza. Az
SZMSZ-ben rogzitett hatas- és jogkorok egyértelmlek. A munkakdzdsség-vezetdk (9 f8), mint az iskola
vezetésének tagjai, jogosultak a belsd ellenérzésre, az ellenbrzések-értékelések lebonyolitasara. Beszamolasi
kotelezettségeik vannak az intézményvezet6 és a vezetdségi tagok felé. (SZMSZ, interjuk)
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formaban zajlik.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ és az éves munkatervek kitérnek a csoportok kozotti egylttmikodés tervezésére, szabalyozzak a
megvaldsitas kereteit. A munkakdzdsségek vezetdi minden honap elsd hétféjén részt vesznek a kib8vitett
intézményvezetdi értekezleten. A munkakozdsségek évente legalabb 4 értekezletet tartanak, ez mellett igény
szerinti munkaértekezletet is szervezhetnek. Részt vesznek az iskolai szakmai munka iranyitasaban; koordinaljak
a szakmai munka szinvonalat, minéségét; fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a médszertani
eljarasokat. Tapasztalataikat megosztjak egymas kozott. Kozdés munkat folytatnak a nemzeti tinnepek
szervezése-, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok megvaldsitasa-, az iskolai élethez kapcsol6do
Unnepek meglnneplése érdekében; a szakmai feladatokban, palyazatokban, projektekben (pl. Hatartalanul, erdei
iskola, fenntarthatosagi témahét, Hunyadi hét, versenyszervezések, EFOP, digitalis fejlesztés. (Pedagogiai
program, munkatervek, interjuk.)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egytittmikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése 6sztdnzi, tamogatja a szakmai egylttmikodéseket és épit munkajukra.
Kuldetésnyilatkozatanak megfelel6en olyan iskolat mikddtet, ahol didk, pedagégus és szul6 egyarant jol érzi
magat. A pedagdgusok-, vezet&ségi tagok és a szulbk is értékként emlitik a magas szintl szervezeti kultdrat, a
nyitottsagot, toleranciat, rugalmassagot, az "egyUtt jobb" szemlélet képviseletét, aminek kdvetkezménye a
proaktivitas és a hatékony egyuttmikodés. A tervezésben, fejlesztésben, dontés-el6készitésben figyelembe veszi

a vezet8ség a nevelbtestilet véleményét, valamint kezdeményezéseiket is nyitottan fogadja. (Pedagdgus interju,
SZMSZ, PP)

4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,
értékelése.

Megjegyzés

»

A munkakdzdsségek részt vesznek az ellenérzésben. A BECS mikodik az iskoldban. A munkak6zdsség-vezetdk,
mint az iskola vezetésének tagjai, jogosultak a belsé ellenbrzésre, az ellenérzések-értékelések lebonyolitasara. Az
ellendrzési szempontok az intézményi onértékelési rendszer mentén térténnek, szervezettek. Az ellen8rzés
tapasztalatait a pedagogusok és munkakdzdsségvezeték megbeszélik; az ellendrzés tapasztalatairél a szakmai
vezetbk beszamolnak az intézményvezetének és a tdbbi vezet8ségi tagnak. Vezetdi interju alapjan az intézményi
onértékelésnek legnagyobb hozadéka, hogy a pedagdgusok egymas kdzott megtartottak az évenkénti 2
hospitalast, amelybe a munkakdzdsségvezetdk is bevonddnak; a szakmai tapasztalatokat megosztjak egymas
kodzott. (SZMSZ, PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk, dnértékelési terv)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagdgusok

kezdeményezben egyluttmikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmerilé
problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok (osztalyfénokok, szaktanarok), a hatranyos helyzetben 1évé tanulék megsegitése érdekében
egyuttm(kodnek az Oroszlanyi Szocidlis Szolgalattal; az Alapitvannyal, a Pedagoégiai Szakszolgalattal, a Gyamugyi
Hivatallal, az EGYMI-vel; az orvosi és rend6rségi szakemberekkel. A tehetségigéretek feltérképezése céljabdl a
"Lampas a Tehetségekért Komarom--Esztergom Varmegyei Tehetségsegité Tanacs"-csal; varosi oktatasi és civil
szervezetekkel, amelyek a tanulék ismereteit, kulturalt éiményszerzési lehet8ségeit tdmogatjak. A vagsellyei
Pazmany Péter Magyar Tanitasi Nyelv( Alapiskolaval 2000 6ta tartjak a kapcsolatot, amelyet Oroszlany Varos
Onkormanyzata is tdmogat.

Tamogatd az egylttm(ikodés az egy osztalyban tanitdé pedagdgusok csoportja, a negyedik és 6todik évfolyamon
tanitok kozott, valamint az 6vodapedagdgusok és taniték kozott is. (SZMSZ, pedagégiai program, munkatervek,
beszamoldk, dnértékelési terv, interjuk munkatervek, beszamoldk, interjuk, 6nértékelési kérddivek).
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Megjegyzés

»

A pedagdgusok rendszeresen hospitalnak egymas kozott. Az alsé tagozatban egy osztalyban tanitok (délel&ttos
és délutanos tanitdék) megbeszélik a napi tapasztalatokat. Az azonos évfolyamon tanitok a felmérések
Osszeallitasa elétt megbeszélik a felmérések témait, tartalmat, a feladatsorokat kdzdsen allitjak dssze. A fiatal
kollégakat mentoraljak. A tovabbképzéseken részt vevd kollégak atadjak szaktanartarsaiknak a tovabbképzések
tapasztalatait, és az Uj ismereteket. A pedagogusok bemutatd 6rakat tartanak, a jé gyakorlatokat megismertetik
egymassal. (pedagogus interju)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagogusai, az intézmény kiemelt céljainak elérése érdekében rendszeresen jelentkeznek
tovabbképzésekre és maguk is tartanak tovabbképzéseket. Szivesen vesznek részt innovativ programokban, és
egyuttmdkodnek mas iskolakkal, egyetemekkel. Tobb éve fékuszban van a digitalis pedagogiai modszertani tudas
bdvitése, illetve a belsd, és a szakma egészére iranyuld tudasmegosztasra vald térekvés, hogy sajat tudasukkal
hasznara legyenek szakmai k6zdsségeiknek. Az elmult 6t évben a Moodle keretrendszer altalanos iskolai
alkalmazasa; a Microsoft Innovativ Iskolak Programja; a LEGO Matematika Program pilotja; a LEGO StoryStarter;
LEGO WeDo; és LEGO EV3robotokkal valé6 kompetenciafejlesztés, a Digitalis Névjegy Rendszer és az eDia mérés
bevezetése is hozzajarult a rendszeres, szervezett bels6 tovabbképzések, j6 gyakorlatok tamogatasahoz. A
beszamoldk szinterei a nevel6testuleti értekezletek és munkak6zdsségi értekezletek. A pedagdgusok egymas
orait is latogatjak onfejlesztési célokkal.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

Megjegyzés

»

A bels6 tuddsmegosztas az intézményi és munkakozdsségek munkaterveiben feladatként szerepel. A
tevékenységekhez keretet adnak az alapdokumentumok.

A pedagdgusok a tovabbképzési tapasztalataikat megosztjak, belsé tovabbképzést folytatnak, akar videdn
keresztUl is a tanitasi mdédszerekrdl. Megkizdenek a kihivasokkal.

A munkak6z0sség-vezeték médszertani és szaktargyi értekezleteket, bemutatd foglalkozasokat szervezhetnek. A
belsd tudasmegosztassal kapcsolatos lehet&ségeket tervezik; ebben a témakdrben megtartott értekezletekrél

dokumentaciot készitenek. Az éves beszamolokbdél az eredmények megismerheték. (munkatervek, beszamolok,
interjuk)

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az intézmény kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert alakitott ki.

Az SZMSZ rogziti az informacidatadassal, belsé és kilsd tajékoztatassal kapcsolatos szabalyokat, eljarasrendet. Az
informaciéaramlas elsédleges formaja az elektronikus levelezés. Van olyan kolléga (vezet6i interju alapjan), aki
harom iskolaba is attanit, igy ez a legmegfelel6bb médja a hiteles informacidk atadasanak. Az intézményvezetd
havonta egyszer "Hirek" cimmel tajékoztatja a kollégakat a vezetdi és a kibdvitett vezetdi értekezletek tartalmardl.
Eléfordul, hogy online értekezletet tartanak az intézmény pedagoégusai. Az intézmény mikddteti a Honlapot, ahol
megjelennek a legfrissebb "Hirek", de az érdekl6d6knek lehet8ségiik van megismerni minden olyan fontos
informaciot, ami az iskola szemszdgébdl és a partnerek szempontjabdl Iényeges. A hagyomanyos kommunikacios
lehet8ségek (személyes beszélgetések, telefonon térténd informaciéaramlas, Gzenéfuzetekbe torténd
bejegyzések) is mikodnek.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.

Megjegyzés

»

A munkakozdsségek kdzotti kommunikacid, elsésorban a tanuldkat érinté informacidok megosztasa, az intézmény
jellegébdl adédoan jol mikodik. A szllbkkel, hatosagokkal, gyermekvédelmet ellatéd szervezetekkel vald
kapcsolattartas is rendszeres, az esetek jo részében hatékony. A sziil6k nagy része pozitiv tapasztalatként emliti
az intézmény és a csaladi haz kozti egytttm(ikddést, az informacidk atadasat, amelynek sokféle eszkdzét és
moddszerét alkalmazzak. (Vezetd, pedagogus és szulbi interju)
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Megjegyzés

»

Az intézmény tobbféle kommunikacios csatornat mikddtet. A belsé kapcsolattartas altalanos formai
(értekezletek, forumok, nyilt napok, fogad6o6rak, hospitaldsokhoz kapcsol6dé szakmai beszélgetések) a szébeli
kommunikaciéra épulnek. Az intézmény mikodtet honlapot, facebook oldalt. Az osztalyok sziil6i k6zdsségei; a
tanarok kdzossége a f6 informacidkat elektronikus uton, levelezélista alapjan tovabbitjak az érintetteknek. A
kildnleges banasmodot igényl6é gyermekeket tanité pedagdgusok a tanulékkal kapcsolatos események, valamint
a nehézségek jelzése érdekében hagyomanyos levelezési modot és elektronikus Uzenetkdzvetitést egyarant
hasznalnak. A tanariban, a bejaratnal és az osztalyokban a hagyomanyos hirdetétablakrol is szerezhetnek
informaciokat az érintettek. (interjuk, bejaras, honlap)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz szukséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az informacidk atadasanak eszkdzei kdzott szerepel tobbek kdzott az e-Kréta felllet; honlap, moodle, falidjsag,
e-naplo, értekezletek, hivatalos levelek, szdbeli kdzlés. (SZMSZ, pedagdgiai program, munkatervek, interjuk).

4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az értekezletek dsszehivasa a tervezett, éves rendbe iktatott megbeszéléseken kivil szlikség esetén célszerliségi
alapon is miikédik. Résztvevdi a témaban érintettek.

A tanév sordn a nevel6testilet dllandd értekezleteket tart, mint tanévnyitd értekezlet, félévi értekezlet, félévi- és
év végi osztalyozo értekezlet, tanévzaro értekezlet, nevelési értekezlet. Célszer(iségi alapon kerul sor
osztalykonferencidkra, illetve munkacsoportos megbeszélésekre egy-egy konkrét probléma vagy feladat kapcsan.
(interjuk, munkatervek, beszamolék)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz. Az intézmény gondot fordit nem csak a tanulék, hanem a pedagoégusok és az iskolat tamogatok
munkajanak elismerésére. A belsé ellendrzések, illetve az 6nértékelésekhez kapcsol6dd éralatogatasok
alkalmaval a munka értékelése, elismerése megtorténik a munkatarsak felé. A vezet8ség értékeli a szakmai
munkat, és kiemeli az eredményeket, fejleszthetd terlleteket. A pedagdgusok elismeréséhez elvarasrendszert
alkalmaznak. Pedagbgusok részesilhetnek: Pedagégus Kivalosag dijban, ami varosi elismerés; az alapitvanyi
Kival6é Pedagogus dijban, és még szamos elismerésben, amirél a honlapon is hirt adnak évekre visszamend&en.
(munkatervek, interjuk, 6nértékelési elvarasrendszer)

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsd
partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijellése.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumok bemutatjak az intézmény kiilsé partnereinek korét. Az iskola fontosabb ktilsé
kapcsolatai: A fenntart6, Tatabanyi Tankeruleti K6zpont, Gy6ri POK, Oroszlany Varos Onkormanyzata, Pedagégiai
szakszolgalatok, pedagbgiai szakmai szolgaltatdk, gyermekjoéléti szolgalatok, iskola egészségligyi ellatast
biztositoegészségligyi szolgaltatd. Az dvodak, kdzépiskolak, szakmai tarsintézmények; az egyhazak. A
partnerekkel térténd kapcsolattartas formajat és maédjat, valamint a kapcsolattartasért felelds személyt az SZMSZ
szabalyozza.

Az intézmény kiemelten fontosnak tartja a kilsd partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért
kovetkezetesen kihasznalja azokat a lehet8ségeket, ahol a kdrnyezete szamdara bemutathatja eredményeit, és
egyutt miUkodhet a szlikebb/tagabb kdzdsségek életében is azzal, hogy feladatokat vallal. (Munkaterv,
beszamoldk, interjuk, intézményi bejaras)
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Megjegyzés

»

Az intézmény munkavallaloi ismerik, és tartjak a kapcsolatot az intézmény kuilsé partnereivel.
A kuils8 partnerek kore részletesen szerepel az intézményi dokumentumokban, mindenki szamara nyilvanos
(pedagégiai program, munkatervek, SZMSZ, dnértékelési kérdbivek, interjuk).

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik. Az
SZMSZ részletes leirast ad a pedagogiai szakszolgalatokkal és szakmai szolgaltatokkal-, a gyermekjoléti
szolgalattal-, az iskola egészséglgyi ellatast biztosito egészségligyi szolgaltatoval kapcsolatos tevékenyégekrél a
tevékenységek tartalmarol, és a kapcsolattartasba bevont személyekrél. (SZMSZ)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé partnerekkel val6 egyeztetés.

Megjegyzés

»

Az intézmény a terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel, kiilondsképpen az intézmény
mikddése szempontjabdl legmeghatarozébb partnerekkel. A Tatabanyai Tankeruleti Kdzponttal; a Gy6éri POK-kal,
Oroszlany Varos Onkormanyzataval, valamint a Sztl6k és Pedagdgusok a Gyermekekért Alapitvannyal. (interjak,
SZMSZ)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Megjegyzés

»

Az intézmény lehet8séget biztosit a partnereknek, hogy tapasztalataikat megosszak az intézmény vezetésével és
a pedagégusokkal. Ezek hagyomanyos formai a szul&i értekezletek, fogadddrak, vezetdi értekezletek, amelyek az
éves munkatervekben el6re meghatarozott id6pontokhoz kotéttek. Szuléi interju alapjdn mod van arra, hogy
személyesen-, telefonon-, levélben a tervezett idépontokon kivil is érdeklédjenek, megosszak tapasztalataikat a
gyermekekkel kapcsolatban. Az intézményi 6nértékelés keretében a partneri elégedettségi mérés megtodrtént. Az
online kérdéiveket az érintett partnerek 76,1%-ban kitoltotték. (interjuk, onértékelési kérdéivek, beszamolok)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

Az intézményben az SZMSZ szabalyozasaban kévethetd a panaszkezelésre vonatkozd eljaras rendje. (SZMSZ)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt moédon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az intézmény a jogszabalyi kotelezettségeken kiviil, beszdmoldkban, intézményi honlapon, k6zdsségi oldalan és a
helyi médiaban is tajékoztatast ad az iskola eredményeirél. (pedagdgiai program, beszamoloék, honlap, kzdsségi
oldal, 6nértékelési kérdbivek, interjuk).

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kilsd partereit (az informacidatadas szdbeli,
digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Az iskola vezetése alkalmazza a tajékoztatas kilonb6z6 formait, amelyeket az SZMSZ szabalyoz. A kiils8
partnerek tajékoztatasa az éves munkaterv alapjan és a napi mikddési igények szerint személyesen, telefonon,
levelezéssekben és digitalis levél formaban egyarant megtorténik. Az irasbeli tajékoztatas létrejohet a KRETA
rendszeren, a KIR-en keresztil, de kommunikalnak sztl8i értekezleteken, férumokon, honlapon, alsé tagozaton
Uzend fuzetekben, osztalyonként zart facebook csoportokban, Timsen keresztlil, esetenként a médiakon
keresztul. (PP, SZMSZ, beszamolok, honlap, k6zosségi oldal, dnértékelési kérddivek, interjuk)
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felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

Vezetdi-, pedagogus és szulbi interju alapjan a partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek
biztositasat sziikségszerlen felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Fontos a partnerekkel torténd szakmai egyeztetési lehet8ségek sokrétlisége. E-napld, onértékelési kérddivek,
szébeli, irasbeli, email, kozosségi oldal és egyéb lehet8ségek kihasznalasa. (PP, SZMSZ, beszamoloék, honlap,
kozosségi oldal, 6nértékelési kérddivek, interjuk)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilénbdz8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan figyeli a palyazati lehet8ségeket, amelyek elnyerése érdekében felveszi a kapcsolatot
az illetékes szervekkel. Eredményeik (palyazati eredmények, versenyeredmények), Unios projektek,
Fenntarthatésagi témahét programijai, Allatvédelmi témahét (orszagos program); Hatartalanul program, digitalis
kompetenciat fejlesztd programok ramutatnak arra, hogy szamtalan helyi-, jarasi-, varmegyei és orszagos szint(
kapcsolatot tartanak fenn. Kapcsolatot apolnak az 6vodakkal. Nyelvi (anyanyelvi-, orszagos angol nyelvi; német
nyelvi); orszagos torténelmi vetélked6kon vesznek részt. A kozéletben aktivan részt vallalnak. Nyilt napokat,
szakmai tovabbképzéseket rendeznek. (interjuk, PP, beszamolék)

Rendszeresen mUsort adnak telepulési rendezvényeken.

5.4.2. A pedagbgusok és a tanuldk részt vesznek a kulénb6z6é helyi/regionalis rendezvényeken.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervek és értékeléseik tartalmazzak a helyi rendezvényeket, és az azokon elért eredményeket. A
pedagbgusok és a tanuldk részt vesznek a helyi rendezvényeken. Az eredmények kozzététele a
dokumentumokkal 6sszehangoltan megtdérténik, amelyek a honlapon is megtalalhaték. A pedagégusok a
tanulokkal megismertetik a helyi kultdralis értékeket. Kapcsolatot dpolnak a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal,
a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal. Evente kétszer elldtogatnak a Tajhazba. LEP programok keretében részt
vesznek szinhazi eléadasokon, komolyzenei koncerteken, rendhagyé irodalom érakon; varosi versenyeken

(Autémentes Vildgnap), kdrzeti sportversenyeken. Latogatjak az idések otthonat. (munkatervek, beszdmoloék, PP,
interjuk)

5.4.3. Az intézmény kiemelked szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilénbo6z8 helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

Az intézmény tobb helyi és megyei dijjal is rendelkezik. Kiemelked& szakmai és kozéleti tevékenysége alkalmabol
az intézmény, a fennalldsanak 50. évforduldjan elnyerte a NEFMI Miniszteri Elismerd Oklevelet.

Az arra érdemes pedag6gusok az Alapitvanytél, Onkormanyzattél, orszagos szakmai szervezetektdl is elismerést
kapnak, az intézmény felterjesztése alapjan. (Genius Loci dij, Ev Pedagégusa dij, Kivaloséagi dij). A didkokat
alapitvanyi, Biztato dijjal ismerik el. (Munkatervek, beszamolok, interjuk)

intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulok részvételét olyan projektekben,
amelyek er8sitik a résztvev6kben a fenntarthat6 fejl6dés szemléletmaodjat.

Megjegyzés

»

intézményekkel, szervezetekkel, és részt vesz, a fenntarthaté fejl6dés szemléletmaddjat segité programokban.
Lakossagi étolajat gy(ijt; az alapitvany bevonasaval és az 6nkormanyzattal 6sszefogva szervezi a Fenntarthatdsagi
témahetet. A tanuldknak sokrétl kdrnyezet - és természettudomanyos nevelési tevékenységeket szervez
(fatlltetés; Duna-Ipoly Nemzeti Park vizibusz laboratérium; Altal-ér folyasaban). Gy(ijtéseket rendez, amelyek
keretében kupakokat -,hasznalt elemeket -, hulladékokat gy(jtenek). Természetismereti szakkoroket, turakat
rendeznek; fliszer - és gyégynovény kertet gondoznak. Az Eurépai Unio iskolaprogramja keretében részt vesz a
"Természetes vitamin t6link neked" programban. Latogatjak a Tajhazat, a tanuldkat inditjak a Bolyai
Természettudomanyos Csapatversenyen. (interjuk, PP, munkatervek, beszamolok)
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infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény a jogszabalyoknak megfelel6en egylttmkddik a fenntartéval. Rendszeresen felméri a munkaterv
megvaldsitasahoz sziikséges infrastrukturat. A kockazati tényez6ket, hidnyokat, a targyi - és human eréforras
esetében is jelzi a fenntarté felé; az igényeket rogziti. A pedagogiai program céljainak megvalositasa érdekében
kockazati tényezéként jelzi a digitdlis kultura fejlesztését célzd eszk6zok karbantartasat, cseréjét, szamuk
noévelését; a mindennapos testnevelés targyi feltételeinek hianyat, az alagsori tornaszobak helyzetét, a
tantermekben a tanuléi butorzat korszerUsitését; valamint jelzi a megvaldsult fejlesztéseket, és a megvaldsulast
segitd partnereket, az elnyert palyazati lehet6ségeket. (Munkaterv, bejaras)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagégiai céljait.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait. A rendelkezésre alld
targyi és human infrastruktdrat az intézmény a lehet8ségeknek megfeleléen kihasznalja. A tanulasi-tanitasi
folyamat targyi kdrnyezetét a pedagogiai céljainak megfelel6en alakitja ki. Az intézmény vezetdsége folyamatosan
felméri az igényeket, jelzi az esetleges hianyokat a fenntartdé felé. A palyazati forrasokat figyelemmel kiséri. (PP,
munkaterv, vezetdi interju, bejaras)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara térekszik, amellyel jo példat mutat a tanuldk, a szll6k és a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése torekszik a meglévd eréforrasok takarékos felhasznaldsara, a meglévé targyi értékek
allaganak megdévasara. Az intézményi tervek ezzel 6sszhangban vannak. A Hazirend tartalmazza a tantermek
hasznalatanak szabdlyait, amelyben megfogalmazza, hogy a tanulé kételes az anyagokkal és eszkdzdkkel
takarékosan banni. A szabdlyok lefektetésével az értékek megdrzésére és az Ujrahasznositas fontossagara hivja
fel a figyelmet. A tanitasi érakon gyakran alkalmazza az IKT eszk6z6ket a papir alapu hulladékok cs6kkentésé
érdekében. A kdnyvtar mikodtetésével lehetdvé teszi a tartds tankdnyvek és az egyéb kdnyvek folyamatos
kolcsonzési lehet6ségét, igy hozzajarul dologi és anyagi javak megévasahoz. A belsd és kulsé partnerekkel valé
kapcsolattartas terén térekszik az elektronikus lehet8ségek kihasznalaséara. (bejaras, vezetéhelyettesi interju)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Az iskola rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel. Az intézkedési terv, valamint a
stratégiai és operativ dokumentumok egymassal koherensek. Az intézmény az igényfelmérések alapjan
megallapitja, hogy a mindennapos testnevelés targyi feltételei nem biztositottak. Gondot okoz, hogy két kisebb
méret( tornaszoba talalhato6 az iskolaban, amelyek levegdje dohos. A termek nagyobb rendezvények
megtartasara alkalmatlanok. Tankeruleti koltségvetésbél rendelkezik az iskola egy sportcsarnok
tanulmanytervvel, de ennek megvalésitasahoz kormanyzati tdmogatas szukséges. A tervek és az interjuk alapjan
az osztalytermekben taldlhaté bltorokat folyamatosan lecserélik az intézményi koltségvetés terhére. Az udvaron
megfeleld mennyiségl jatszotéri jaték van, de a labdakat, rollereket, gérdeszkakat id6rdl idére potolni kell, amit
alapitvanyi segitséggel vasarolnak meg. Az iskola, a sok palyazatnak kdszonhetéen digitalisan nagyon jél
felszerelt, ami segiti a tanuldk oktatasat.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

Az intézményfejlesztési és intézkedési terv megvaldsitdsa minden tanévben kiemelt feladat. Az intézmény targyi
kdrnyezete a kilénleges banasmaddot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak hatékony tdmogatasat lehetévé
teszi. Az intézkedési tervekhez igazodo targyi eszk6zok (digitalis tablak, tabletek, projektorok, kényvtar,
csoportmunkat és kooperativ technikakat lehetévé tevé mozgathato butorok...) dltalaban rendelkezésre allnak. A
vezetés megcélozza a tovabbi fejlesztési lehet&ségeket. (bejaras, interjuk)
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kihasznaltsaga, tan6ran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Megjegyzés

»

A magas szinvonall szakmai munka megvalositasa érdekében a pedagégusok valtozatos pedagdgiai
modszereket és eszkdzoket probalnak ki az alkalmazhaté tudas elemeinek atadasa érdekében. Bevalas esetén
digitalis eszk6zbket és digitalis tananyagot hasznalnak, amelyek segitik az intézmény kiemelt céljainak elérését, a
feladatok megvaldsitasat, kilonodsképpen a felzarkodztatast és tehetséggondozast; a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulok szdmanak csokkentését; de segitik a belsé diagnosztikus méréseket, a szemléltetés
megvaldsulasat is. A tanulék motivaldsaban jelentds szerepet téltenek be. Az IKT eszkdzok hasznalata a nevel6-
oktaté munkaban nyomon koévethetd. (palyazatok, munkatervek, éves beszamolok, mérési eredmények)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel8-oktatd
munka humaneréforras-szikségletérol.

Megjegyzés

»

Az intézmény felméri a sziikségleteit. A munkatervekben szerepel a bet6ltétt és betéltetlen allashelyek szama.
Tervezi a tovabbképzéseket. A beiskolazasi és tovabbképzési programban alaposan atgondolt médon jelenik meg
a kollégak tanulasanak a tamogatasa. Az intézmény vezetése felméri a személyi feltételeket, és realisan
megtervezi a kdvetkezd év humanerdforrasat. (munkatervek, vezetdi interju)

6.4.2. A humaner6forras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

Az intézmény a humaner6forras szikségletben bekdvetkezé hidnyt, a felmerdit problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara. Eves munkatervében legfébb hidnymutatéként fogalmazza meg a szakos ellatottsag hianyat,
a pedagdgusok utanpétlasat, amelynek megsziintetése érdekében jogviszonylétesitési igénnyel és allashirdetési
igénnyel fordul a fenntart6 felé. A pedagogus kdzdsség a nevelé-oktaté munka zavartalan megvaldsitasa
érdekében vallalja a be -és attanitast, a nyugdij melletti munkavallalast, a tovabbtanulasi, tovabbképzési
lehetéségeken valo részvételt. (Eves munkaterv)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

A pedagoégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés
hangsulyt kap. A vezet8ség torekszik az egyenletes terhelés megvalésitasara. A nevel6kozdsség tagjai
megtamogatjak egymast a munkavégzés tekintetében. (interjuk)

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok tdbbségének a végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, de
eléfordulnak hianytertletek. Az intézmény, a fenntartd engedélyével, annak érdekében, hogy a szakiranyu
oktatas megvaldsulhasson, és a szakoérai ellatas biztositva legyen, tizenhat munkatarsat alkalmaz nem
szaktanari/pedagdgus végzettséggel. (dokumentumelemzés, interjuk)

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Beiskolazasi terv elkészitésekor figyelembe veszik az intézményi célokat és az egyéni életpalya szempontjait. A
pedagoégus tovabbképzések nyilvantartasai kdvethetéek és pontosak. A pedagdgusok részt vesznek a
pedagégusmindsitésekben, a tovabbképzéseken. A Digitalis kdrnyezet a kdznevelésben palyazat soran, amelynek
fenntartasi idészaka 2021--2024, 15 kolléga akkreditalt tanfolyamon bdvitette digitalis moédszertani tudasat. A
bevont pedagégusok a tanéraik legalabb 40%-ban alkalmaztak a digitalis pedagdgiai mddszertant és a palyazat
keretében érkezett eszk6zbket, tovabba 120 digitalis 6ravazlatot osztottak meg a Nemzeti Kdznevelési Portal
feltletén. (Tovabbképzési program, munkaterv)
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Megjegyzés

»

A vezet6k szakmailag felkészultek a pedagdgiai munka iranyitasara. Az intézményvezet6 és helyettesek vezetdi
tapasztalata, elfogadottsaguk, pedagdgiai, modszertani tudasuk, folyamatos 6nképzésik, tovabbképzésik
felkészultté teszi 6ket az iranyitasi, ellenérzési feladatok ellatasara. (munkatervek, beszamolok, interjuk,
onértékelési kérdbivek, intézkedési terv, fejlesztési terv).

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése és a nevelStestilet dltal megalkotott dokumentumok egymassal koherensek, j6l nyomon
kovethet6k bennik a nevel&testllet feladatai, céljai, szerepkorei. Az intézmény vezetése dsszehangolja a
pedagogusok munkait, szervezi a munkafolyamatokat, részt vesz, és tamogatja a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztését. Hangsulyt fektet a személyi és targyi feltételek biztositasara, a krizishelyzetekre (pedagogushiany,
eszkdzhiany) rugalmasan reagal. Részt vesz palyazatokban, amelyek az intézményi sajatossagokhoz
kapcsolodnak, ezzel el6segiti a tanulasi kdrnyezet javitasat, a tanulasi folyamatok tdmogatasat. Megteremti a
belsé hospitalasokon, a pedagégustovabbképzéseken vald részvétel lehetdségeit, a POK képzéseken tanult
modszerek alkalmazasat, amivel hozzajarul az innovativ tanitasi-tanulasi modszerek alkalmazasahoz. Torekszik a
pozitiv munkahelyi |égkdr kialakitasara, a nyilt kommunikaciéra. (éves munkatervek, beszamoldk)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a k6zésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik. A szabdlyrendszer kialakitdsaban a nevel6testulet aktiv szerepet jatszott. (Alapdokumentumok
elemzése, pedagdgus és vezetdi interju)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkajara, egylttm(ikddésére a magas szintli belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egylttm(ikodésére a magas szintl belsé igényesség,
hatékonysag jellemzd. Az intézmény hatékony miikodésének alapja az egységes pedagdgiai szemlélet, a
nevel8testllet altal megvitatott és elfogadott, kdzosen kialakitott értékrend, az igény arra, hogy a Boldog iskola
programot megvaldsitsak. (interjuk)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beldl és kivul.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat. Evente
legalabb kétszer egymas kozti hospitalasokat végeznek, amelyeket a KRETA rendszerben is jeléInek.
Tovabbképzéseken valé részvétellel fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a médszertani
eljarasokat. Az intézménybe ker0l6 azonos, nem gyakornok pedagégusok szamara azonos, vagy hasonl6 szakos
pedagbgus mentort biztositanak. Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat,
haziversenyeket szerveznek. (SZMSZ; interjuk)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikddésében, és a nevel8-oktaté munka részét
képezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhet8k a szervezet m(ikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik. A hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos aktualis feladatokat, idépontokat, valamint felel§soket a nevel8testilet az iskola éves
munkatervében hatdrozza meg. Az intézményi szint(i innepélyekhez forgatékdnyv készul, amelyeket az
osztalyféndkdk megkapnak. Az osztalyfénok az Unnepet megel6z8en osztalyaval ismerteti az Ginnepéllyel
kapcsolatos legfontosabb tudnivalékat. (SZMSZ, interjuk)
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hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Az intézményben dolgozdk és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak
Uj hagyomanyok teremtésére. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, id8pontokat, valamint a
felel8soket a nevelStestiilet az éves munkatervben hatarozza meg. Az iskola vezetésége minden olyan
rendezvényt tamogat, amely az iskoldhoz tartozas érzését erdsiti. A hagyomanyapol6 és hagyomanyteremtd
munka soran tamaszkodik a nevel8testtilet, a tanul6kdzdsség és a szul8i kozosség véleményére, javaslataira.
Specialis, az intézmény szempontjabdél fontos hagyomanyok, a Kistérségi Hunyadi Matematika Verseny; Hunyadi
Kosarlabdatorna; Hunyadi hét. (munkaterv, PP, interjuk)

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

Az intézményi munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatadrozasa egyértelm(, az SZMSZ és a
pedagogiai program altal jol kérilhatarolt. A munkatervekben és az éves beszamolokban az eredmények
nyomon kévethetdk, az intézmény tagjainak beszamolasi kotelezettségeik vannak a munkakdzosségvezetdk felé,
a munkakozosségvezetbknek az intézmény vezetbhelyettesei felé. A vezetShelyettesek az intézményvezetével
minden héten hétfén vezetdségi értekezleten vesznek részt. A kib&vitett vezet8ségi értekezleten a
munkakdzdsségvezetdk is részt vesznek, megbeszélik az aktualis honap feladatait, értékelik az eredményeket.
(dokumentumelemzés)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkatarsai a feladatok kijel6lésében és felvallalasaban térekednek az egyenletes terhelés
megvaldsitasara. A pedagdgushiany, a szakos ellatottsdgban jelentkezé problémak miatt kiiléndsen fontos
feladat, hogy az egyenletes terhelés megvaldsitasa kiemelt figyelmet és korultekinté szervezést forditsanak. A
torekvésben a vezetd és a nevelGtestiilet tagjai egyarant egytttmkdodnek. (interjuk)

6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A felel8sség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvaldsulasat. (SZMSZ)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa -
képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ szabdlyozza a dontésel8készitések folyamatait. Az éves munkatervekben és beszamolokban nyomon
kovethetd, hogy az egyének és csoportok a képességeiknek és szakértelmiiknek megfeleléen bevonédnak a
dontési- el6készitési folyamatokba. (SZMSZ, vezet6i interju)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

A dontések el6készitésének rendje, folyamata az SZMSZ-ben szabdlyozott. (SZMSZ)

6.9.1. Az intézmény munkatdarsai képességlk, szakértelmuk, érdeklédésuk szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Megjegyzés

»

Az iskola innovativ szervezet. Sok jo és Uj dologba belevag. (Vezet6i interju) Ennek kdvetkezménye a sok
modszertani Ujitas, a digitalis kultura fejlesztése, palyazatokon valé részvétel, projektekbe val6é bekapcsolédas. A
munkatarsak nagy része szivesen vesz részt az innovaciot segit6é képzéseken. Mindennapi munkajuk soran
hasznaljak, és a tanulékkal is hasznaltatjak a digitalis pedagdgia médszertani eszkdzeit. A tapasztalatokat
megosztjak egymassal, a fejlesztéseket javaslatokkal segitik. (interjuk)
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mhelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megjegyzés

»

Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzd mihelyfoglalkozasokra,
féorumokra. Helybeni tovabbképzéseket szervez; POK szolgaltatasokat vesz igénybe. A nevel&testllet tagjai
szakmai napokon, mlhelymunkakban vesznek részt. Szakmai értekezleteket tartanak. (beszamoldk,
munkatervek, tovabbképzési program, beiskolazasi tervek, interjuk, onértékelési kérdbivek).

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testilet és
az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése és a pedagoguskozosség nyitott a legjobb gyakorlatok bemutatasara, kdvetésére. Nagyot
Iépett el8re a digitalis méreés tekintetében, amikor 5 évvel ezel6tt bevezette az eDia online méréseket az alsé
tagozaton. Bekapcsolddott a Digitalis Névjegy Rendszer (DNR) pilot programba, melynek megallapitasaira,
fejlesztési javaslataira épitik a Digitalis Fejlesztési Tervet. (éves beszamolok, intézkedési ter)

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal. Fokozatosan bevezetésre kerult a 2020-as NAT, ennek megfelel6en a
pedagégiai program tartalmi elemeit a jogszabdlyi rendelkezések szerint felllvizsgaltak, a szikséges
atalakitdsokat megtették. (PP, interjuk)

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

Az intézmény, a Pedagbgiai programjaban kit(izott céljait a kdzponti tartalmi szabalyozdkkal 6sszhangban
fogalmazza meg. A célok meghatarozasanal figyelembe veszi az intézmény sajatossagait és a helyi adottsagokat.
(PP, tanmenetek, interjuk)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagégiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény az oktatd-nevel6 munkaja soran térekszik az intézményi dokumentumokban meghatarozott
feladatokat az el6irasoknak megfelel6en végezni. Megvaldsitasukat a tanév soran folyamatosan nyomon kovetik.
Az elvégzett feladatokrél az év végi beszamoldkban értékelés torténik. (PP, munkaterv, beszamolék, interjd)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

Megjegyzés

»

Az intézmény évente megtervezi és Utemezi a pedagogiai céljaihoz igazodd éves feladatokat, amelyek
megjelennek az éves munkatervekben. Tervezi az infrastruktiraval kapcsolatos feladatokat és elkésziti az
intézkedési terveket. A folyamatokban a vezet8ségi tagok és a munkakozdsségek tagjai egyarant részt vesznek.
(PP, SZMSZ, munkatervek, interjuk)

7.2.3. A tervek nyilvadnossaga biztositott.

Megjegyzés

»

Az éves tervek nyilvanossaga biztositott. Az iskola honlapjan az Infotar/Intézményi dokumentumok
menupontban valamennyi éves terv a nyilvanossag szamara elérhetd. A honlapra latogato az éves
programtervet, munkatervet elérheti, igy az éves munkaterv részeként a tanév rendjéhez kapcsolédé
eseményekrdl az intézmény a nyilvanossagot is tajékoztatja. (honlap)
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pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelzé
eredménymutatok.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv, tovabbképzési terv, a beiskolazasi tervek, 6téves intézkedési terv, a pedagdgiai programban
meghatarozott célokra épllve hatarozzak meg a célokat, feladatokat, felel6sdket és eredményességi mutatokat.
A munkakodzdsségi munkatervek a feladatokhoz idépontokat és felel8soket rendelnek. Az éves beszamolokbol

levonhaték az eredmények és tanulsagok. (PP, munkatervek, tovabbképzési terv és beiskolazasi tervek, 6téves
intézkedési terv, interjuk.)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov&beli
igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A képzési és fejlesztési terveket elkészitésénél szempont, hogy a pedagogusok szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jov8beni igényeinek, és a pedagdgusok egyéni életpalyaval kapcsolatos elképzeléseinek.
Az éves tervekbdl és a Tovabbképzési tervbdl jol nyomon kévethetd az intézmény jelenlegi helyzete a
munkatarsak szakmai képzettségeire vonatkozdan, és a tovabbképzési programban hosszabb tavon is

kovethet8ek a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakkal kapcsolatos tudatos munkaeréfejlesztési igények és
elvarasok. (Eves munkaterv)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel8-oktaté munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A tanitasi modszerek, a nevel§-oktaté munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankonyvek, a segédanyagok
kivalasztasa és alkalmazasa soran az oktatasiranyitas altal jovahagyott tankdnyvek kdzll valasztanak. Szempont,
hogy a helyi tantervnek megfeleljen; a tanuldk életkori sajatossagaihoz igazodjon; az évfolyamokon hasznalt
kényvek egymasra épliljenek és szerepeljenek a tankdnyvjegyzékben. Az intézmény elénybe részesiti a tobb éven
keresztll hasznalhaté taneszkdzoket.

Az intézményben az intézményi és a pedagdgiai szakmai célokhoz és lehet8ségekhez igazodva torténik a tanitasi
médszerek, a hagyomanyos és IKT eszkdzok alkalmazasa. (PP, munkatervek.)
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Név: Oroszlanyi Hunyadi Matyés Altalanos Iskola
Folyamatazonosité: BQBJUQ51JEXT58YC
OM azonosité: 031829001

Eredmény rogzitésének datuma: 2023. dec. 20.

TerUletek értékelése

1. Pedagobgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Kiemelked6
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelked6
A stratégiai tervek megvalosuldsanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazésaval. Kiemelkedd
Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelked6
A pedagdgiai folyamatok kévetheték a pedagégusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelked6
Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer miikodtetése. Kiemelked6
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikddtetése. Kiemelkedd
A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellenbrzési és Kiemelkeds
értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

»

Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok koherenciaja. A tervek megvaldsitasa a szakmai k6zdsségek tdbbszint(i bevonasaval,
az intézmény nevelési-oktatasi céljaira épulé mddszerek alkalmazasaval.

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabaly szerinti megvaldsitasa, a folyamat dokumentalasa. Intézkedési
tervek 6sszehangolasa az intézményi elvarasrendszerrel, a kapott eredmények beépitése az intézmény hosszu és
rovid tavu terveibe. A Pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban mikodtetett mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer megvaldsitasa. Innovativ mérési technikak alkalmazasa; a tanuldk kozotti
egyéni fejlédésbeli kildnbségek feltérképezésére, az adatok alapjan végzett pedagdgiai folyamatok tervezése,
nyomon kovethet8sége. A nevelStestllet altal hozzaadott pedagogiai értékek. A szakmai kompetenciak novelése.
Az intézmény vezetdjének belsé és kulsd eréforras kezelése.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az orszagos mérési eredmények elemzésére épuld, tudatos, tervezett fejlesztéd munka tovabbi megvalésitasa a
teljes nevel6testilet bevonasaval.

Fejlesztési folyamat kdzben, a szlikséges korrekcié megvalésitasa, az eredmények megtartdsa, javitasa céljabol.
A mérési eredmények (DIFER) és az osztalyok tanulmanyi atlaganak elemzése, a méréeszkozok felllvizsgalata a
felzarkoztatas, tehetséggondozas, mérési eredmények tovabbi javitasa érdekében.

Az innovativ vezetési szemlélet; valamint a stratégiai és operativ tervezési dokumentumok ésszehangolasa soran
bevalt jo gyakorlatok, folyamatok; a pedagoégus kdzdsség 6sszehangolt munkdajanak megtartasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés -
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megvalosulasa.

A tanulc?k sz,emelyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet8ségének Kiemelkeds
megvaldsulasa.

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. Megfeleld
A pedagégiai programmal 6sszhangban lév6 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat megvalésitasa. Kiemelked6
A pedagdgiai programmal dsszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés Kiemelkeds
tdmogatdsa.

A pedagégiai programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban évé Kiemelkeds
tanuléi egytttmiikddés tdmogatasa.

A tébb szinten és eredményesen szervez8d6 kdzdsségépitd programok megvaldsulasa. Kiemelked6

»

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedagogiai gyakorlataban, a pedagégusok médszertani kultdrajaban megjelenik az innovaciokra
valé nyitottsag, amely lehet8séget teremt a pedagogiai programmal ésszhangban levé 6nallé tanulastamogatasi
gyakorlatok megvaldsitasara; az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdmogatasara, a
kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé tanuloi egytttm(kddés tAmogatasara. Az intézmény tobb
szinten és eredményesen szervez6d6 kdzosségépitd programokat szervez, amely a szll6k, pedagdgusok és
gyermekek, valamint a kiils6é partnerek szoros egytttm(ikédésén alapul.

Valtozatos programokon ismerkednek az egészség neveléssel, fenntarthat6 fejl6dés kérdéseivel. A
hagyomanydrzé tevékenységek mellett, a k6zosségépitd tevékenysége is sokrétl. Segiti a tanuldk
egylttmUkodését. A szul8i kozosség tamogatja az intézményi kezdeményezéseket, programokat, maguk is részt
vesznek benne. A szul8i és az intézmény kozott kiemelkedd partneri viszony all fenn.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A tanuldk szocidlis hatranyanak enyhitése érdekében a hagyomanyos segit6 szolgalati tevékenységek mellett
széleskorl terapias lehetéségek feltérképezése, alternativ pedagogiai modszerek alkalmazasa. Tovabbi
hatranykompenzal6 tevékenységek, mint a Tanulas moédszertananak tanitasa, fékuszba helyezése, ebben a
folyamatban minden pedagégus részvétele.

A fejlesztési eredmények rendszeres, részletes elemzése tekintetében végzett j6 gyakorlatok folytatasa; sziikség
esetén fejlesztési korrekciok végrehajtasa az eddigi intézményi gyakorlat szerint. Tanulasmaodszertan tanitasat
fokuszba helyezése, mely minden pedagogus feladata.

3. Az intézményben foly6 pedagbgiai munkaval dsszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

: I oY) Kiemelkedd
visszacsatolasanak megvaldsulasa.
A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljestilése. Megfelelé
A belsd és kilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai tanulsagok Kiemelkeds
levonasa és visszacsatolasa.
Kidolgozott és gyakorlatban m(ikodd a tanulok tanulasi Gtjanak kovetése. Megfelel6
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Az intézmény az eredményességi mutatokat nyilvantartja, azokat elérhetévé teszi. Az eredmények
visszacsatolasa megtorténik. A hianyossagok feltarasa esetében kijel6lik a fejlesztési tertleteket, elkdtelezettek a
jelenkor adta tanulast segit6 digitalis pedagoégiai médszerek megismerésében; a tanuléi teljesitmények tudatos
novelésben; a lemorzsolddasi mutatok csékkentésében.

A tehetséggondozas terlletén jelentd8s eredményeket mutatnak fel az idegen nyelvek-, matematika-,
informatika-, testnevelés tantargyak esetében. Az iskola, Akkreditalt Kivalé Tehetségpont; a Boldog Iskola
Programot megval6sitd intézmény, az 50 éves jubileuma alkalmabol elnyerte a NEFMI Miniszteri Elismerd
Oklevelet.

2023-ban a Legaktivabb Iskola dijban, a Zéld energia a leveg8tisztasagért kilondijban részesult.

Intézményi szinten és egyénenként is rendelkeznek elismerésekkel a tanulék és a pedagdgusok egyarant. Az
eredmeények eléréséhez a munkatarsak hozzajarulnak.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A belsd és kiulsé mérések eredményei alapjan a kiemelt oktatasi céloknak megfelel eredmények teljesitése; az
intézmény tanuldi teljesitményszintjének javitasa. Ennek érdekében az eddig alkalmazott innovativ, digitalis
fejlesztési technoldgiak nyujtotta lehet8ségek széles korl kiaknazasa, az eszkd6zok rendszeres hasznalata. Az
eredményességi mutatdk ndvelése céljabdl a hagyomanyos tudasmegosztasi pedagogiai gyakorlatok és az
infokommunikacios jé gyakorlatok folytatasa.

Az intézményben kialakitott, a pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények, a mérések eredményét elemzd
munka kitarto, folyamatos megvaldsitasa, a raépuld jo pedagdgiai gyakorlatok és fejlesztéssel kapcsolatos
munkak folytatasa.

Az intézményben végzett tanulok Utjanak tudatosabb nyomon kdvetése; pozitiv példak segitségével, végzett
didkok meghivasa révén az intézményben tanuld gyermekek tovabbtanulasra motivalasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikédés, kommunikacid

A pedagdgusok tdbbszintl egylttmlkodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

; s ez Kiemelkedd
dsszhangban torténd megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Kiemelked®
Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn mikédé kommunikacios rendszer miikddése. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény rendszeresen, és magas szinvonalon végzett belsd tudasmegosztasanak gyakorlata, amely az
intézményben dolgoz6 pedagodgusok és a gyermekek fejl6dését segité szakmai partnerek egylttm(ikodésén
alapul, és amely deklaraltan az intézményi célok elérését szolgalja. A szakmai munkak6zdsségek szervezettsége,
hatékony mikodtetése. A pedagdgusok hivatastudata, amelyek eredménye, hogy szakmai terveiket, feladataikat
az intézmény kiemelt céljaival és hitvalldsaval 6sszhangban készitik el, és amelyekben vezérelv az iskoldnak az a
torekvése, hogy mindenkit eljuttasson a képességei és szorgalma szerint elérhetd iskolai végzettségekhez. A
nehéz korilmények kdzott é16, hatrannyal indulé tanuldk felzarkéztatasa; a tehetséges, j6 képességl gyermekek
fejlesztése, tehetséggondozas.

Az intézmény vezet8ségének személyes példamutatasa, a kollégaik motivalasa az egyuttmiikddésre az intézmény
céljainak elérése érdekében. Rendszeres pozitiv visszajelzésekkel a pedagdgusok hivatastudatdnak megerdsitése.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A belsd és széles korl kilsd partneri kapcsolatok-, az egylttm(ikodés-, kommunikacié terén végzett jo
gyakorlatok megtartasa, az eredményes kommunikacios technikak megosztasa mas intézményekkel.

Az intenziv, tudatosan megtervezett belsé tudasmegosztas tovabbi folytatasa, a munkakozdsségek teljeskord
bevonasaval. A médszertani megbeszélések rendszeres szervezése, azok tapasztalatainak tovabbi felhasznalasa
a fejlesztési célok meghatarozasaban; a jé gyakorlatok folytatasa.

5. Az intézmény kuilsé kapcsolatai

3/5 2023.12.23.7:59



PEM - Eredmények https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result...

A PEUGBUEIdl PIUGI AT LEldIT IR 1THEZVAIUSILESAL LalHTUBALU Pdl U IET T RAPULSUIALUK KididRILdSd. INIETPNTNGON
A partnerekkel valé egytttmiikddés az intézményi dokumentumokban szabéalyozott. Megfelel6
A partnerek tajékoztatésa rendszeres, szabalyozott. Kiemelked6
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethet6. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

»

Az intézmény kiemelked6 munkat folytat az intézményi célokat tdmogatd partnerek felkutatasaban, a partneri
kapcsolatok alakitdsaban, apolasaban és a partnerek tevékenységeinek elismerésében. Kihaszndlja azokat a
lehet8ségeket, hogy a belsd és kilsé partnerek kdzremikodésével l1étrejott eredményeket kzzé tegye. Asszertiv
kommunikacidjaval hozzajarul a pedagbgiai program céljainak megfeleld partneri kapcsolatok kialakitasahoz,
amelyek segitik a szervezeti kultdra fejl6dését; a nevelési és pedagogiai célok megvaldsulasat.

Az iskola kiemelked6 szerepet tolt be Oroszlany k6zosségi életében, a népmivészeti és telepulési hagyomanyok
megvalositasa érdekében egylttmikodik mas intézményekkel. Sokrétl kdrnyezet- és természettudatos nevelési
tevékenységet folytat.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A hatékony partneri kapcsolatok kialakitasat segitd j6 gyakorlatok folytatasa, a jol m(kddd partneri kapcsolatok
megtartasa.

A kulcsfontossagu partnerek elégedettségének folyamatos mérése. A Panaszkezelési folyamatok
kévethet8ségének kidolgozasa a stratégiai dokumentumokban. Az intézményi dnértékelési dokumentumokban
megjeldlt cél, a varos értelmiségi csoportjaihoz vald erésebb kotédés kialakitdsahoz szikséges kapcsolati tékék
megkeresése.

6. A pedagdgiai m(ikodés feltételei

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira

e Megfeleld
biztositasa.
A kulénleges banasmaédot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kdrnyezet Kiemelked§
kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszk6zhasznalat. Kiemelked6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforréas- Kiemelked§
szUkséglet biztositasa.
Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul. Kiemelked6
Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas. Kiemelked6
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Kiemelkedd
Innovaciora nyitott szervezeti kultéra miékodése. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

»

Az intézményt innovacidra nyitott, magas foku szervezeti kultura jellemzi. A munkatarsak részt vesznek az
innovativ moédszertani programokban, a kiilonleges banasmédot igényld tanuldk megsegitése érdekében
kialakitjak a megfelels targyi kdrnyezetet, sokszinlien hasznaljak az IKT eszkdzoket. Apoljak a hagyomanyokat és
hatékony partneri kapcsolatot tartanak fenn a szamukra fontos partnerekkel. Min6ségi nevel8-oktaté munkat
valésitanak meg, az intézmény pedagoégiai céljainak, értékeinek a kozvetitésével hozzajarulnak a céljaiknak
megfeleld humaneréforras bevonzasahoz a szakos ellatottsag biztositasahoz.
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7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel§ infrastruktira biztositasa
érdekében a kulsd partnerekkel folytatott széleskdrl tamogatoi lehet8ségek tekintetében kialakitott jé
innovaciés gyakorlat folytatasa.

A pedagdgiai munka megvaldsitasat nehezité hianytertletek (mindennapi testnevelésre, rendezvényekre
alkalmas termek termek) fejlesztési lehet8ségeinek megteremtése érdekében a meglévd kapcsolati téke
szélesitése.

A tanulok fejl6dési lehet8ségeit tamogatd szakemberek (iskolapszicholégus, mentalhigiénés szakember),
lehet8ségek szerinti, nagyobb éraszamban térténd foglalkoztatasa, a szuldi elvarasok kielégitése.

A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

Kiemelked6
meghatarozott célok és a pedagbgiai program 0sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld kiemelt

R s Kiemelkedd
stratégiai célok megvaldsitasa.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott
célok és a pedagogiai program dsszhangja. A pedagogiai programban megfogalmazott stratégiai célok, kiemelt
feladatok megvaldsitasa, a Boldog Iskola; befogadé iskola szemléletének és a tdrsadalomban betdlttt
szerepének felvallalasa. A humaneré&forras fejlesztésének tervezése, az intézmény jelenlegi és jov6beni
igényeinek figyelembevétele. Az intézményi feladatoknak valé megfelelés.

»

Az alsé és felsd tagozatos munkakdzosségi tervekben, a munkatervben az adott tanévben kiemelt célok,
feladatok eredményességi mutatok kovetkezetes megfogalmazasa.
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